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1. INTRODUCCION

EL CAMBIO
CLIMATICO SE
ENCUENTRA EN EL
CENTRO DE LA
AGENDA AMBIENTAL
DESDE HACE
DECADAS.

Han habido avances, por supuesto,
pero no los suficientes. La
comunidad internacional no ha
trasladado la evidencia cientifica
en decisiones ambiciosas para
detener la crisis climatica.

Acorde a diversos reportes, 2023
fue el aflo mas caluroso jamas
registrado, con consecuencias
ampliamente conocidas: sequias,
incendios, olas de calor,
inundaciones, elevacion del nivel
del mar y efectos similares que
habran de incrementarse en los
proximos afios.

Las y los jovenes han crecido con
la crisis climatica a cuestas. A
pesar de ello, su voz rara vez es
tomada en cuenta en espacios
formales de toma de decisiones.
El  activismo  juvenil ha
impulsado protestas y acciones a
nivel global, con creciente
incidencia en las politicas
publicas. Ejemplo de ello es el
cabildeo de las personas jovenes
para que la Corte Internacional
de Justicia emita una Opinion
Consultiva sobre las obligaciones
de los Estados con relaciéon al
cambio climatico.




EL CALENTAMIENTO
GLOBAL ES UN
DESAFIO PARA LA
EQUIDAD
INTERGENERACIO-
NAL.

Estamos heredando problemas
de gran magnitud a personas que
seran gravemente afectadas,
incluso reduciendo sus
expectativas de disfrutar
satisfactores basicos. En un
mundo mas calido, mayor sera la
escasez de alimentos, empleos y
oportunidades en general.

La equidad intergeneracional,
por lo tanto, es una tarea
pendiente en las negociaciones
climaticas. ;Como hacer llegar la
voz de las y los jovenes a los
foros en donde se toman las
decisiones que afectan su futuro?
¢Como eliminar esta exclusion y
asegurar su participacion de
forma significativa?

En este contexto surgio el
programa  Operacién  COP,
Juventudes Embajadoras por el
Clima, el cual busca contribuir a
la generacion de una masa
critica de jovenes expertos en
cambio climatico y
negociaciones internacionales,
capaces de promover a nivel
local, nacional e internacional
acciones climaticas ambiciosas
desde una perspectiva de justicia
climatica, derechos humanos e
intergeneracionalidad.

El programa apoya la
representacion de jovenes de
América Latina y El Caribe en
espacios de toma de decisiones
como la COP y aboga por la
incorporacion de perspectivas
diversas, incluidas las de grupos
sociales vulnerables, en la
generacion de politicas
climaticas. Asimismo, ofrece
capacitacion en habilidades
técnicas y sociales relacionadas
con la ciencia y las
negociaciones sobre el cambio
climatico.



OPERACION COP:
JUVENTUDES EMBAJADORAS POR EL CLIMA

El objetivo central del programa Operacién COP,
Juventudes Embajadoras por el Clima es contribuir a la
capacitacion y empoderamiento de juventudes
expertas en cambio climatico y negociaciones
internacionales, capaces de promover a nivel local,
nacional y global acciones climaticas ambiciosas desde
una perspectiva de justicia climatica, género, derechos
humanos y equidad intergeneracional.



PARA EL ANO 2023 OPERACION COP SE
PLANTEO CINCO OBJETIVOS ESPECIFICOS:

»y
Fortalecer los conocimientos y capacidades de la
juventud de diez paises de América Latina y El Caribe,
permitiéndoles desarrollar liderazgos e incidir de
manera efectiva en las negociaciones climaticas.

PARA EL 2023

Incrementar la representacion joven en las
delegaciones de América Latina y El Caribe
que participan en la COP 28.

Aumentar los conocimientos, habilidades vy
representatividad en la COP 28 de jovenes
pertenecientes a grupos histéricamente vulnerables.

Incorporar la perspectiva de juventud y equidad
intergeneracional en las  negociaciones
internacionales y politicas climaticas.

Aumentar el nimero de personas delegadas que apoyan
en las negociaciones climaticas, fortaleciendo asi la
presencia y el posicionamiento de las delegaciones de
América Latina y El Caribe.

El presente reporte resume el proceso seguido durante la tercera edicion de Operacion COP
(2023), en cada uno de los paises aliados, asi como un analisis de los resultados y del
impacto del programa en términos cuantitativos y cualitativos.



2. {QUE FUTURD QUEREMOS?

LA JUVENTUD ANTE LA
CRISIS CLIMATICA

El futuro, que en algin momento se veia con
reservado optimismo, se ha convertido en una
constante fuente de preocupaciones. El escenario
ambiental que enfrentamos es complejo y requiere
de soluciones innovadoras, con una nueva
mentalidad que trascienda la actual vision
egocentrista.

En marzo de 2023 el Panel Intergubernamental
sobre el Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en
inglés), publicé un reporte que detalla, entre otros
temas, los impactos diferenciados del cambio
climatico sobre diversos grupos de edad, siendo
evidente que las generaciones mas jovenes seran
quienes a lo largo de la vida sufran de las
consecuencias mas graves.

Para ello, el IPCC plantea escenarios para tres
generaciones representativas: las nacidas en 1950,
1980 y 2020, correspondiendo a las dos ultimas
enfrentar situaciones de mayor vulnerabilidad.




¢) The extent to which current and future generations will experience a
hotter and different world depends on choices now and in the near term
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Fuente: IPCC, Climate Change 2023. Synthesis Report. Summary for Policymakers, p. 7.

En esta misma linea, el primer Indice de Riesgo Climatico de la Infancia
elaborado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
en 2021, seiiala que alrededor de 1,000 millones de nifios, nifias y
adolescentes (casi la mitad de este sector a escala mundial) viven en
paises con riesgos climaticos extremadamente altos, que en el caso de
América Latina y el Caribe se eleva a nueve de cada diez.

La propia UNICEF destaca que las privaciones derivadas del climay la
degradacion ambiental a una edad temprana pueden tener
consecuencias sumamente negativas, y en tal sentido recomienda:
“Incluir a los jovenes en todas las negociaciones y decisiones nacionales,
regionales e internacionales sobre el clima. Los nifios y los jovenes deben
ser incluidos en todas las decisiones relacionadas con el clima.”



3.COMO IMPULSAR UN CAMBIO
SIGNIFIGATIVD? _
(?, C \)\V’ United-Nations

INCIDENCIA DE LA JUVENTUD EN LAS \( .
. AR j -Climate-thange:
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DUBAI 2023

Existen espacios dentro de la COP, como la Conferencia de la Juventud sobre el
Cambio Climatico (COY, por sus siglas en inglés), y el Pabellén Infantil y
Juvenil (CYP, por sus siglas en inglés), que permiten plantear las demandas y
propuestas de las generaciones mas jovenes. Es frecuente que emitan "@\% United Nations
documentos de caracter politico, como la “Declaracion Global de la 4y Climate Change
Juventud”, mediante el cual se difunden las medidas que deben adoptarse
para avanzar en la accion climatica. Sin embargo, son espacios limitados en su
alcance, con incidencia relativa en las negociaciones.

=




toda vez que empodera a las
personas jovenes a través de un
programa educativo especializado
que les permite dar seguimiento a
los compromisos emanados del
Acuerdo de Paris y demas
instrumentos establecidos por la
CMNUCC. Ademas, les brinda
herramientas para contribuir en la
elaboracion del posicionamiento de
su pais y dentro de las salas de
negociaciéon, cara a cara con
negociadores mas experimentados.

Al ser protagonistas, y no simples
observadores, las y los jovenes
pueden alzar su voz en temas
relevantes de la negociacion, como
el financiamiento climatico, la
eliminaciéon de los combustibles
fosiles, el aumento de la capacidad
de energia renovable, la
neutralidad climatica, la igualdad
de género y la equidad
intergeneracional. De este modo,
participan en la construccion
colectiva de un futuro sostenible en
un espacio que se han ganado sobre
la base de sus méritos y conviccion.




4. ;QUIEN PUEDE EJERGER ESTE
GAMBIO?

La eleccion de perfiles idoneos es fundamental para consolidar el éxito de
Operacion COP. Por ello, uno de los ejes centrales del programa es asegurar
que las y los jovenes seleccionados posean un equilibrio de habilidades
técnicas, responsabilidad social y flexibilidad al enfrentar nuevos retos.




Etapas del programa
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EN 2023, LAS PERSONAS JOVENES SENALARON
COMO PRINCIPALES FUENTES DE MOTIVACION
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA:

PRESIDENT

Recibir educacion sobre aspectos de
politica climatica, tanto a nivel
nacional como internacional, asi

como acceder a espacios
negociacion virtuales
presenciales.

Adquirir conocimientos sobre las
negociaciones internacionales en el
contexto de la CMNUCC y obtener
experiencia de primera mano de lo que
significa participar en una COP desde
el perfil de negociador joven.

Conectarse con profesionales y

lideres que comparten las
mismas preocupaciones,
fortaleciendo con ello el sentido
de pertenencia a una comunidad
global comprometida con Ia
accion climatica.



4.1. PAISES PARTICIPANTES

@ PAISES

Operacion COP 2023 contd con la participacion de diez
paises: Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, México,
Panama, Paraguay, Pert y Republica Dominicana, quienes
hicieron un llamado a las y los jovenes a postularse a través
de convocatorias con amplia difusion.

PANAMA

GOSTA RICA
= ECUADOR
PAHAGIIAY

MEXIC
BRASIL = =

Por ejemplo, Costa Rica, México y Republica Dominicana
lanzaron una convocatoria abierta a todo el territorio
nacional con dos modalidades de requisitos: una general y
una especial para juventudes representantes de pueblos
indigenas, afrodescendientes y campesinos.

REP. DOMINIGANA

Porcentaje de
Némero de Personas Personas |Porcentaje [personasde
ostulaciones jovenes jovenes de mujeres |grupos
P seleccionadas |capacitadas |capacitadas|vulnerables
capacitadas
Brasil 165 A A 50% 25%
Colombia 103 36 28 78% 14%
Costa Rica 60 35 31 68% 13%
Chile 69 30 25 64% 8%
Ecuador 182 35 29 76% 27%
México 84 37 33 72% -
Panama 21 18 15 87% 27%
Paraguay 34 34 26 92% 11%
Peru 224 37 33 72% 36%
Republica
Dolr)ninicana 52 35 31 77% 35%
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-

PANAMA
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10 PAISES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
PARTICIPARON EN OPERACION COP 2023



4.2, COLABORAGION CON ALIADOS

El programa conté con la participacion de instituciones y
organizaciones aliadas, las cuales colaboraron en la difusién de
la convocatoria, la facilitacion del programa educativo, la
logistica dentro de cada pais y/o en el financiamiento.

Instituciones y organizaciones aliadas

Brasil

e Ministerio de Relaciones Exteriores

e Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climatico
e Ministerio de Pueblos Indigenas

o Embajada de Francia en Brasil

¢ Instituto INCUBE

e Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF)

¢ Open Society Foundation

Colombia

e Ministerio de Relaciones Exteriores

e Academia Diplomatica Augusto Ramirez Ocampo
o GEF

e Delegacion de la Unién Europea

Costa Rica

e Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

e Ministerio de Ambiente y Energia

e Viceministerio de Juventud

 Delegacion de la Unién EuropeaEmbajada del
Reino Unido en Costa Rica

e Asociacion Alemana de Cooperacion Internacional
(GI1Z)

e GEF

e UNICEF

e Friedrich-Ebert-Stiftung

e Accion Clima

e Mision 2 Grados

Chile

e Ministerio de Relaciones Exteriores
e Academia Diplomatica Andrés Bello
e GEF

*Las instituciones en negrita son los puntos focales de Operacion COP, con quienes se

planifica e implementa conjuntamente el programa.




Ecuador

Ministerio del Ambiente, Aguay
Transicion Ecologica

Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional

Embajada del Reino Unido en Ecuador
GEF

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)
UNICEF

Fundacion Avina

Fundacion Esquel

México

Secretaria de Relaciones Exteriores
Instituto Matias Romero

Instituto Mexicano de la
JuventudInstituto Nacional de los
Pueblos Indigenas

GEF

UNICEF

Fundacion COPPEL

Panama

Ministerio de Ambiente

Embajada del Reino Unido en Panama
GEF

PNUD

Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA)
Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agriculturay la Alimentacién
(FAO)

Coordinadora Nacional de Pueblos
Indigenas de Panama




Paraguay

Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible
Embajada del Reino Unido en
Paraguay

GEF

Peru

Ministerio del Ambiente

Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID)
GEF

UNICEF

Save The Children

Republica
Dominicana

Ministerio de Medio Ambiente
Ministerio de la Juventud
Ministerio de Relaciones Exteriores
GEF
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4.3, SELECCION DE JOVENES
PARTIGIPANTES

Operacion COP 2023 contd con dos etapas. En la primera cada pais,
con el apoyo de un jurado conformado por una persona de cada
institucion u organizaciéon aliada, se encargd de calificar segln
rubricas preestablecidas a las personas postulantes. Como resultado,
se selecciono a un grupo de personas jovenes de entre 18 y 25 afios,
quienes recibieron una serie de capacitaciones sobre temas de
diplomacia y cambio climatico.

Al concluir las capacitaciones, las personas jovenes recibieron una
nueva evaluacion por parte de un jurado especializado, quien también
califico, segln el pais, la elaboracion de un posicionamiento o de un
discurso de apertura, un video de youtube respondiendo a preguntas
especificas sobre temas de negociacion, y el desempeiio durante una
simulacion.

Las y los finalistas fueron acreditados ante la CMNUCC como parte de
las delegaciones oficiales, y viajaron a la COP 28 para apoyar a sus
gobiernos en los temas de negociacion asignados.




4.4. PROGRAMA EDUGATIVO NAGIONAL

El programa educativo esta
enfocado a las prioridades de cada
pais, siendo impartido por personas
expertas de diferentes instituciones
gubernamentales, las y los
negociadores oficiales de los paises
y grupos de negociacion,
representantes de The Climate
Reality, de las instituciones aliadas y
el sector académico/cientifico.

El programa incluy6 entrenamiento
especializado sobre técnicas de
negociaciéon, a través cursos
impartidos por el Climate Youth
Negotiators Programme (CYNP) y la
Universidad de Harvard, quienes
desarrollaron ejercicios interactivos
de simulacién de las negociaciones.
Esta capacitacion también se hizo
extensiva a las delegaciones
nacionales, con el fin de actualizar
sus conocimientos sobre diplomacia
climatica.

Tras cada sesidon se realizaron
evaluaciones basadas en puntuajes.
Las puntuaciones altas indicaron
sesiones que fueron particularmente
exitosas en involucrar y capacitar a
las y los participantes, mientras que
las  puntuaciones mas bajas
resaltaron aquellas areas que
necesitaban mejorar, asi como
satisfacer las  necesidades vy
expectativas de los asistentes.

THE
CLIMATE
UND




COLOMBIA.-

18 sesiones que abarcaron temas como: 1) Introduccion
al régimen ambiental multilateral, 2) CMNUCC y el
Acuerdo de Paris, 3) Ambiciéon en la mitigacion del
clima, 6) Transicion justa, 7) Género y derechos
humanos, 8) COP 28 prioridades.

COSTA RICA.-

El programa fue disefiado con 11 sesiones: 1) Ciencia del
cambio climatico, 2) Mitigacion, 3) Adaptacion al
cambio climatico, 4) Derechos humanos, género y
justicia climatica, 5) Juventud y cambio climatico, 6)
Biodiversidad y cambio climatico, 7) Acuerdo de Paris,
8) Pérdidas y dafios, 9) Financiamiento, 10)
Adaptacion, 11) Género y derechos humanos.

CHILE.-

El programa se estructurdé en torno a 7 sesiones: 1)
Introduccion a la Convenciéon Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, 2) Ambicion en la
mitigacion climatica, 3) Adaptacion al cambio climatico,
4) Financiamiento climatico, 5) Tecnologia, 6) Acciéon
para el Empoderamiento Climatico (ACE), género y
derechos humanos, 7) Sesion con jévenes delegados de
la COP 27.

ECUADOR.-

El programa cont6 con 18 sesiones que incluyeron: 2)
Introduccion al cambio climatico, 3) Gestion del cambio
climatico en Ecuador, 11) Posicion sobre adaptacion /
pérdidas y daflos, 12) Posiciéon sobre mitigacién /
articulo 6, 13) Posicion sobre Koronivia / pueblos y
nacionalidades indigenas, 14) Posicion sobre
transparencia / financiamiento.



MEXICO.-

El pais ofrecio el programa mas amplio entre todos los
participantes con 24 sesiones, entre otras: 1) ;Qué es el
cambio climatico?", 7) Desarrollo sostenible en América
Latina, 12) Transparencia e informes en la politica
climatica internacional, 13) Mercados basados en
carbono, 14) Posiciones nacionales sobre el
financiamiento climatico, 24) Pueblos Indigenas en la
accion climatica.

PERU.-

El programa cont6 con 13 sesiones que abarcaron: 6)
Marco general de las negociaciones, Enfoques
transversales, Plataforma para comunidades locales y
pueblos indigenas, 7) Trabajo conjunto de Sharm - el
Sheikh sobre la implementacion de la accion climatica
para la agricultura y la seguridad alimentaria, 8) Planes
nacionales de adaptacion, objetivo global de adaptacion,
9) Pérdidas y dafios.

PANAMA.-

El programa se estructurd en torno a 6 sesiones que
incluyeron una introduccion a los conceptos criticos, la
ciencia del cambio climatico, las estrategias de
mitigacion, los enfoques de adaptacion, la importancia
de las soluciones basadas en la naturaleza y la
interseccion de la justicia climatica y los derechos
humanos.

REPUBLICA DOMINICANA.-

El programa contdé con 11 sesiones, entre ellas: 1)
Introducciéon a la ciencia del cambio climatico, 2)
CMNUCC, 3) Mitigacion, 4) Adaptacion, 5) Derechos
humanos y justicia climatica, 10) Transparencia.



PARAGUAY

El programa en Paraguay cont6 con 16 sesiones: 1)
Sesion introductoria, 2) Adaptacion, 3) Marco de
transparencia reforzado, 4) Financiamiento climatico,
5) Networking, 6) Articulo 6 Mercados de carbono, 7)
Introduccion a la UNCCD, 9) Balance mundial, 10)
Transporte y movilidad, 11) Diplomacia en Paraguay,
12) Pérdidas y dafios, 13) Transicion energética, 14)
Simulacros, 16) Agricultura.

BRASIL

La metodologia utilizada para llevar a cabo “Operacion
COP, Juventudes Embajadoras por el Clima” en Brasil es
cercana a la utilizada por el programa en otros paises

de América Latina. Sin embargo, fue necesario realizar
cambios, principalmente entendiendo el contexto
sociopolitico y cultural brasilefio.

En este pais no existi6 un programa educativo nacional,
los participantes seleccionados pasaron directamente
al programa educativo regional.

EN EL CASO DE BRASIL TUVIMOS UNA ALIANZA
ESPECIAL CON LA OFICINA DE CLIMATE REALITY

EN ESE PAIS.

PARA OBTENER MAYOR INFORMACION SOBRE
LOS RESULTADOS DE OPERACION COP BRASIL,
CONSULTAEL

@ The Climate

«~/ Reality Project


https://drive.google.com/file/d/1S7nXG9bvVjfC9DsZXhqaa1dVEXrSe3b7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S7nXG9bvVjfC9DsZXhqaa1dVEXrSe3b7/view?usp=drive_link

EVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO POR PARTE

DE LAS Y LOS JOVENES

El programa educativo fue
evaluado de manera muy
positiva, con una calificacion
promedio de 4.68 en una
escala de 5.00.
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4.5. Pasantias.

La mayoria de los gobiernos asignaron a las personas
embajadoras escogidas un tema de negociacion, y fueron
integradas a los equipos de la delegacion y a las reuniones
de preparacion para la COP, recibiendo documentacion y
guia para su desempefio durante las negociaciones.

Chile y México destacaron por la integracion temprana de
las personas jovenes en actividades preparatorias hacia la
COP, incluyendo consultas internas y solicitud de insumos
para la preparacion del documento de posicién nacional.




EVALUACION DE LAS PASANTIAS (ESCALA DEL 1 AL 5).

¢Considera que se le permitio tener una
participacion activa en las pasantias?
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¢Como evaliia su propia participacion en el
desarrollo de las pasantias?
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EVALUACION DE LOS GOBIERNOS

¢Se cumplio el objetivo de aumentar el nimero de personas delegadas que

¢Como calificaria el impacto de las Juventudes apoyan en las negociaciones climaticas, fortaleciendo asi la presencia y el

de Operacion COP durante la COP28?
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¢Como calificaria el rendimiento de su gobierno

en la integracion y apoyo a las Juventudes de
Operacion COP durante la etapa de pasantias?
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posicionamiento de las delegaciones de ALC?
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¢{Como calificaria el rendimiento de su gobierno en la
integracion y apoyo a las Juventudes de Operacion COP durante
la COP28?

Excelente

Deficiente



4.6 GOP28
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5. ACIERTOS Y AREAS DE OPORTUNIDAD.



Tras consultar a las y los jovenes que se integraron a sus delegaciones
nacionales en la COP 28, se sefialan a continuacion los aspectos mas
relevantes sobre este objetivo:

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES DE LA JUVENTUD DE
DIEZ PAISES DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE, PERMITIENDOLES
DESARROLLAR LIDERAZGOS E INCIDIR
DE MANERA EFECTIVA EN LAS
NEGOCIACIONES CLIMATICAS.

Comprensiéon de los procesos bajo la CMNUCC, en particular
aspectos procedimentales y de manejo de lenguaje.

Adquisiciéon de habilidades de negociaciéon y construccion de
consensos en entornos multilaterales.

Escucha activa, empatia y lectura de diferentes posturas de otros
actores.

Conocer cémo se coordina y funciona una delegacién nacional.
Redaccion, andlisis critico y sintesis de documentos técnicos y
propuestas.

Informar sobre el progreso de un tema.

Tolerancia a la frustracion y manejo de la incertidumbre, en
particular durante los momentos mas tensos de las negociaciones
durante la segunda semana de la COP.

Amplia red de contactos que abarca delegados de su propio
gobierno y de otros paises, colegas negociadores de areas
tematicas, asi como jovenes lideres climaticos de diversas regiones.
Aprender sobre la idiosincrasia y cultura del pais anfitrion de la
COP.

JUVENTUDES ENTRENADAS
EN EL 2023




En 2023 el programa apoyo a veintisiete personas jovenes durante la
COP 28, con la siguiente distribucién: Brasil (tres), Colombia (tres),
Costa Rica (dos), Chile (dos), Ecuador (dos), México (cuatro), Panama
(tres), Paraguay (dos), Pert (tres) y Republica Dominicana (tres).

JUVENTUDES EMBAJADORAS EN

, LA COP 28
INCREMENTAR LA REPRESENTACION

JOVEN EN LAS DELEGACIONES DE

»
AMERICA LATINAY EL CARIBE QUE

PARTICIPAN EN LA COP 28.

1) Helena Branco Gouveia Género
Brasil 2) Guilherme de Lima Souza Pérdidas y dafios
3) Maria Gabriella Rodrigues Transicion justa

Agricultura, biodiversidad
y transicion justa
Financiamiento
Financiamiento

. 'Z) Alejandra Fernandez Balance mundial
CostaRica |Alvarez Adaptacién
8) Paula Camila Rueda Mora p
. . Financiamiento /
9) Luciano Travella Barrios s ..
. Transicion justa
Chile Creacion de capacidades
10) Ivette Massiel Ulloa Caniu ., pac ’
Adaptacion y Agricultura

£4) Vidalejandra Araujo Rojo
Colombia |5) Ronaldo Bustos Garcia
6) Sebastian Ochoa Molina




A FOSSIL FUEL LOBBYIST

11) Maria Belén Grijalva Maiiay

Articulo 6

Ecuad . , , .
cuador 12) Shirley Rodriguez Méndez | Balance mundial
13) Candido Basilio Cruz Ciencia y tecnologia
México 14) Lazaro Benavides Lozano Adaptacion
15) Carolina Navarro Armenta1l | Transicion justa y ACE
6) Fernanda Ortiz Garza Pérdidas y dafios
17) Diego Castillo Barahona Género
Panama 18) Mercedes Pinzon Delgado | Adaptacion
19) Gabriela Rogers Balance mundial
Paraeua 20) Camilo Maldonado Cabral pérdidas v dafios
guay 21) Natalia Beatriz Sosa Acha y
22) Almendra Caceres Ramirez | Balance mundial
Peru 23) Dana Masumura Ynami Balance mundial
24,) Valeria Rondén Munar Pérdidas y dafios
- 25) Carolina de Host . -
Republica 5) Caro 1pa € OS. 08 Pérdidas y dafios
. . 26) Ana Nicolle Javier Bueno .. .
Dominicana Creacion de capacidades

27) Juliany Minyety Méndez




OBJETIVO 3

AUMENTAR LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y REPRESENTATIVIDAD
EN LA COP 28 DE JOVENES

PERTENECIENTES A GRUPOS
HISTORICAMENTE VULNERABLES.

Los datos de participacion de la COP 28 revelan importantes tendencias y
brechas en la representacion en los paises de América Latina y El Caribe.

Cabe destacar que la mayor parte de las personas que recibieron
capacitacion fueron mujeres (Paraguay y Panama reportaron 92% y 87%,
respectivamente), y un total de diecinueve mujeres (de un total de
veintisiete representantes) asistieron a la COP 28, lo que muestra un paso
positivo hacia la inclusién de género

Hombres

29.6%

Mujeres
70.4%



En términos de inclusion, Peru es el pais con mejor desempetfio, con un 36% de
jovenes capacitados provenientes de grupos vulnerables. Otros paises, entre ellos
Republica Dominicana, Ecuador y Panama, también demuestran un compromiso
encomiable, con porcentajes que oscilan entre el 27% y el 35%. Sin embargo, la
participacion de los grupos indigenas en la COP 28 fue muy reducida, con Chile y
México incluyendo a un representante en sus delegaciones.

Es importante resaltar que los datos recopilados podrian reflejar una disparidad
entre los conceptos de '"comunidades histéricamente vulnerables" 'y
"comunidades indigenas". Es posible que estos grupos no estuvieran definidos o
reconocidos de manera uniforme en los diferentes paises, lo que generd
variaciones en la recopilacion e interpretacion de datos. Esta disparidad plantea
la necesidad de una comprensién mas clara y coherente de lo que constituye un
“grupo vulnerable”.

DOS REPRESENTANTES DE PUEBLOS
INDIGENAS, UNA EN LA DELEGACION DE CHILE
Y OTRO EN LA DELEGACION DE MEXICO




INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
JUVENTUD Y EQUIDAD
INTERGENERACIONAL EN LAS
NEGOCIACIONES INTERNACIONALES
Y POLITICAS CLIMATICAS.

Durante la COP 28 las y los jovenes negociadores tuvieron la oportunidad
de integrarse como apoyo o incluso lideres de negociacion en ciertos
temas. En el caso de México, las cuatro juventudes seleccionadas se

desempeilaron como lideres en los temas de ciencia y tecnologia,
adaptacion, transicion justa, y pérdidas y dafios, mientras que Chile les
otorgd esta responsabilidad en los temas de transicién justa y creacion de
capacidades.
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En particular, las y los delegados de Chile redactaron una declaracion
politica para el involucramiento de la juventud en los equipos de
negociacion, a la cual cuatro delegaciones de América Latina se sumaron
(Belice, Costa Rica, México y Panama), asi como de otros continentes
(Bélgica, Burundi, Kiribati, Liberia, Suiza y Tinez). Véase el Anexo II.
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La participacion de las y los jovenes también abarcé una presencia activa en eventos
paralelos y networking con delegados de otros paises, academia, sector privado y
sociedad civil, generando con ello un reconocimiento de cémo la voz de las
juventudes puede y debe informar la politica publica sobre cambio climatico.

En general, las y los jovenes indicaron que la recepciéon por parte de otras

delegaciones fue positiva, experimentando un ambiente de apertura y respeto hacia
sus contribuciones, valorando sus perspectivas y opiniones.

SIDE EVENTS



AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS
DELEGADAS QUE APOYAN EN LAS
NEGOCIACIONES CLIMATICAS,
FORTALECIENDO ASi LA PRESENCIA Y
EL POSICIONAMIENTO DE LAS
DELEGACIONES DE AMERICA LATINAY
EL CARIBE.

En 2021, durante su primera edicion, Operacion COP capacit6 a 107 jovenes
provenientes de cuatro paises: Colombia, Costa Rica, Honduras y México. Al
finalizar la capacitacion, dieciocho jovenes tuvieron la oportunidad de
formar parte de las delegaciones de sus respectivos paises y participar en la
Vigésimo Sexta Conferencia de las Partes (COP 26), llevada a cabo en
Glasgow, Escocia.

En 2022 diecinueve personas jovenes provenientes de siete paises: Chile,
Colombia, Costa Rica, México, Panama, Paraguay y Republica Dominicana,
fueron seleccionadas para integrarse a sus delegaciones durante la COP 27,
realizada en Sharm el-Sheikh, Egipto.

Siguiendo esta misma linea, en 2023 se sumaron tres paises: Brasil, Ecuador
y Perti. Como resultado, la tercera edicién de Operacién COP logré asegurar la
participacion de veintisiete jovenes durante la COP 28, celebrada en Dubai,
Emiratos Arabes Unidos.

Hoy dia mas de 60 juventudes egresadas del programa forman una creciente
red de especialistas en cambo climatico con un activo liderazgo en sus
comunidades.

18 JUVENTUDES

4 PAISES EMBAJADORAS

2022 - GOP27 Sharm el-Sheikh

19 JUVENTUDES

7PAISES EMBAJADORAS

27JUVENTUDES

10 PAISES EMBAJADORAS




b. Siguientes pasos

« Diseflar un tronco comun para el programa educativo, a cargo de
The Climate Reality, con el fin de impartirlo durante la primera
parte del mismo, con énfasis en técnicas de negociacion
multilateral y reglas procedimentales de la CMNUCC. El tronco
comun estara disponible para aquellos paises interesados en
adoptarlo.

« Fortalecer la etapa de pasantias, con el fin de integrar de manera
temprana a las vy los jovenes en las actividades preparatorias de la
delegacion, incluyendo las consultas previas con diferentes
sectores de la sociedad.

e Asegurar que los jovenes cuenten con la tutela de personas
negociadoras experimentadas, independientemente de si se
desempefian como apoyo o lideres tematicos dentro de las salas
de negociacion.

« Fortalecer la interaccion regional con las y los jovenes elegidos del
programa para garantizar una mayor familiaridad y acoplamiento
del grupo antes de la COP.



« Ampliar las oportunidades para que los Jovenes Embajadores por el
Clima participen en otros espacios internacionales de accion
climatica, como el G20, la Semana Regional del Clima y la PreCOP.

e Consolidar una red de alumni, con miras a construir sobre la
experiencia de las personas egresadas del programa Operacién COP,
y con ello replicar sus conocimientos tedricos y practicos entre las
nuevas generaciones.

« Convocar a personas jovenes egresadas de Operacion COP a efecto
de que, sin que necesariamente asistan a las sesiones de
negociacion, brinden asesoria técnica desde su pais de origen.



Anexo .-

MENSAJES DE LAS JUVENTUDES
EMBAJADORAS POR EL CLIMA.




. el proceso de las COPs esta atascado, es
como una maquina gigante que va a una

“A través de Operacion COP pude entender
mas a fondo el proceso de toma de decisiones
de la COP, ademas de observar como es una
COP y qué tipo de actores participan. Me
imaginaba un proceso mucho mas eficiente y
que los paises tendrian mas interés de lograr
acuerdos ambiciosos, después de esta
experiencia puedo entender mejor la
complejidad del proceso y la diversidad de
intereses que deben conciliarse para lograr un
acuerdo.”

. MEXICO

velocidad pausada mientras el mundo a su
alrededor prende en llamas. Creo que justo por
esto es que se necesita ‘“sangre nueva” en
estos procesos, ocupamos personas que
piensen diferente y que estén dispuestas a
innovar la manera en la que se realizan estas
negociaciones.”

COSTA RICA

“Operacion COP fue un antes y un después en
mi vida. No me cabe duda de que los
conocimientos que adquiri y las personas que
conoci, me acompaflaran en toda mi vida
profesional y académica. Para mi es un honor
haber formado parte de una generacion de
negociadores climaticos latinoamericanos
que se atreven a entrar en un sistema
complicado para transformarlo desde
adentro. Te invito a que también te atrevas y
a que participes en la toma de decisiones mas
importante y urgente del mundo en el que
vivimos.”

@ ranamA



VIDALEJANDRA ARAUJO,
COLOMBIA.

“La accion climatica no es solo una causa, es
un llamado a la accion que nos invita a ser
protagonistas del cambio. Cada uno de
nosotros, como jovenes, tiene el poder de
influir y transformar el futuro. Involucrarse
en la accion climatica y en las negociaciones
internacionales es ser parte de un
movimiento que trasciende fronteras y
culturas, es alzar la voz por un mundo mas
sostenible. Es abrazar la oportunidad de
aprender, aportar ideas innovadoras vy
trabajar por un futuro donde la naturaleza, la
sociedad y la economia converjan en
armonia.”

. BRASIL protagonists.”

LUCIANO TRAVELLA,
CHILE.

“En salas y circulos [de la COP], los paises
negocian el futuro del clima, pero es en
barrios o ciudades como las nuestras desde
donde puede definirse la justicia climatica.
Ser joven negociador es una oportunidad
Unica para enlazar ambas cosas y lograr
mayor armonia entre las acciones a nivel
local y global.”

MARIA GABRIELLA
RODRIGUES, BRASIL.

“We need to be in these spaces! It's no longer
our future they're negotiating about, it's our
present! May black, indigenous, quilombola
youth and other social minorities be at these
tables negotiation, there is a place for
everyone in this fight. COP30 will be in Brazil
and I hope that Latin American youth will be




Anexao ll.-

We, Parties under the UNFCCC,

Acknowledging the call of COP28 Presidency to improve youth
engagement,

Considering article 6 of the Convention, specially, its call to
promote public participation in addressing climate change and
training of scientific, technical and managerial personnel,

Also taking into account Article 12 of the Paris Agreement, about
cooperation between Parties to enhance the six elements of Action
for Climate Empowerment because of its fundamental role in
effective climate action,

Recalling decision 23/CP.27, which emphasizes that the ACE action
plan should be implemented with intergenerational equity, and
decision 3./CP.25 on gender perspective, in order to bring together
different expertise, resources and knowledge to accelerate
implementation and raise ambition,

Emphasizing the important role that young people play worldwide
in raising climate ambition and providing innovative solutions
about how to address climate change and its challenges, as well as
highlighting the role of young negotiators in representing the youth
voice within internal climate negotiations in a meaningful, inclusive
and safe way,

Underlining the importance of adequately recognizing the
experiences, traditional knowledge and expertise of youth, local and
Indigenous communities, including people with disabilities, at the
international, national and local level,

Emphasizing the importance of removing barriers such as lack of
internet access, language, financial and cultural barriers, faced by
youth especially from developing countries,

We call all Parties to:

1. Include young negotiators in their delegations, with a gender
perspective approach, in order to ensure meaningful youth
engagement in processes under the UNFCCC.

2. Encourage the participation of young people in climate change
and climate policy planning, design, implementation and evaluation
at national and local level, including NDCs, NAPs, and/or LTS.

3. Establish or strengthen partnerships with youth organizations
and non-Party stakeholders which currently foster and support
youth participation in decision-making processes on climate
change.

4. Empower young people, including local and indigenous
communities and people with disabilities, building capacities that
allow them to understand and address the root causes and impacts
of climate change, with a particular focus on educational systems
and programmes.

5. Urge the UNFCCC Secretariat to make the UNFCCC website more
intuitive for all people, and to communicate documents and
information in a more inclusive way to youth.
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