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1.
2.INTRODUCCION

Con miras a una real implementacién del Articulo 12 del Acuerdo de Paris, varios paises estan
abriéndose a la participacion con incidencia de una ciudadania informada y sensibilizada para
influir en la elaboracién e implementacién de politicas climaticas a nivel nacional e
internacional, con especial énfasis en aquellos grupos que tradicionalmente han sido dejados
por fuera de las mesas de negociacion.

Al mismo tiempo, la juventud esta tomando un papel cada vez mas protagonico en la creacién
de narrativas y acciones en contra de la dependencia de hidrocarburos en las economias
alrededor del mundo, especialmente considerando que esta dependencia amenaza la
posibilidad de un futuro prospero y seguro para la presente y las siguientes generaciones. Mas
aun, esta demandando planes contundentes para proteger las actividades econdmicas, la
infraestructura, la salud y el bienestar de las personas de los efectos esperados de la crisis
climatica, mientras también se protegen los ecosistemas terrestres y marinos que son cruciales
en la lucha contra el cambio climatico.

Operacion COP, Jévenes Embajadores(as) por el Clima es un programa de The Climate Reality
Project América Latina que busca contribuir a la generacion de una masa critica de jévenes
expertos en cambio climatico y negociaciones internacionales, capaces de promover a nivel
local, nacional e internacional acciones climaticas ambiciosas en descarbonizacién, adaptacion
y desarrollo de resiliencia, desde una perspectiva de justicia climatica, derechos humanos e
intergeneracionalidad, mientras se protege el capital natural de América Latina como
componente crucial en la lucha contra el cambio climatico.

La intencién de The Climate Reality Project es ademas apoyar a la region latinoamericana a
llenar la evidente necesidad de representacion joven tanto en la generacion de politicas
climaticas nacionales como en las negociaciones internacionales, de manera que los acuerdos
tengan una perspectiva intergeneracional que incremente su potencial transformativo y que
sean sostenibles en el tiempo.

El programa Operacién COP consiste en tres meses de capacitacion intensiva para jovenes
estudiantes de América Latina enfocada en cambio climatico y negociaciones climaticas
internacionales, en alianza con los gobiernos de los paises participantes. En una segunda
etapa, personas expertas en negociacion brindan mentorias individuales para un grupo selecto
de estudiantes quienes son acreditados como parte de la delegacién oficial de sus paises para
asistir a la Conferencia de las Partes (COP) con el fin de brindar apoyo operativo.

Este programa ha adoptado un enfoque integral de la estrategia de Accion para el
Empoderamiento Climatico (ACE por sus siglas en inglés) de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, al incluir los seis ejes de accion en su disefo:
educacion, sensibilizacién ciudadana, acceso publico a la informacion, formacion en
habilidades especificas, participacion ciudadana y cooperacién internacional.
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Para el afo 2021, se plantearon tres objetivos especificos:

1. Reclutar y seleccionar 86 estudiantes de México, Costa Rica y Colombia para ser
capacitados y asesorados por expertos negociadores en habilidades técnicas y politicas para
una accion climatica internacional ambiciosa, enfocandose en areas identificadas como
prioritarias para cada pais.

2. Identificar a 12 (14%) de los 86 estudiantes capacitados para brindar apoyo a las
delegaciones de su pais durante la COP26 en Glasgow del 1-12 de noviembre.

3. Generar un programa educativo con duracion de un afo, que contenga conocimientos
tedricos, practicos y vivenciales relacionados con la accion climatica, favoreciendo el
empoderamiento de las personas jévenes participantes y su incidencia politica.

A continuacion se realizara una descripcion del proceso acompafiada de una evaluacion de los
resultados obtenidos.
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3.EVALUACION DE RESULTADOS

a. Analisis de la participacion total

Durante el afio 2021, se logré llevar el programa Operacion COP a cuatro paises
latinoamericanos: México, Colombia, Costa Rica y Honduras. El total de personas jévenes
capacitadas fue de 107 mientras que 18 personas obtuvieron las acreditaciones para ser parte
de la delegacion de sus paises en la COP 26 en Glasgow, Escocia. El nUmero de personas
participantes por pais se presenta a continuacion:

Tabla 1. Namero de personas jévenes participantes del programa Operaciéon COP,
Joévenes Embajadores(as) por el Clima 2021 segun pais, género y edad.

Pais Personas Género Personas Género Edad
capacitadas delegada promedio
F M NB > F M NB

Costa 15 12 3 0 9 7 2 0 20,1
Rica
México 31 22 8 1 4 4 0 0 23
Colombia 40 7 33 0 1 0 1 0 30
Honduras 22 9 12 0 4 3 1 0 25.2
TOTAL 107 50 56 1 18 14 4 0 225

*F=Femenino, M=Masculino, NB= No binario

Como se puede observar en la Tabla 1, de las 107 personas participantes, casi la mitad fueron
mujeres. Sin embargo, si se desglosa esta informacién por pais se puede apreciar que
Colombia tuvo el mayor margen de diferencia entre hombres y mujeres participantes (un 82%
de participacion masculina). Eso es importante de tomar en cuenta porque de seguir con el
modelo actual en Colombia de trabajar con las y los estudiantes de la Academia Diplomatica,
se podria seguir dando esta marcada disparidad, dado que ésta podria dar un indicio de la
desigual participacién de las mujeres para alcanzar puestos de toma de decision o de alto nivel.
Se hace entonces necesario fortalecer el enfoque de género a la hora de la planificacion de los
procesos de seleccidn de las personas participantes.

(0 The Climate
Reality Project 5



GOP

Por otra parte, de manera general se podria concluir que cuando hay procesos de evaluacion
involucrados, las mujeres tuvieron un mejor desempefo (especialmente en el caso de
Honduras), lo cual se refleja en la proporcion de mujeres y hombres que fueron seleccionados
como parte de las delegaciones de sus paises (78% de mujeres).

No obstante, no se puede perder de vista que en el caso de Costa Rica y México, habian
muchas mas mujeres participando de las capacitaciones que hombres y el numero de mujeres
seleccionadas podria ser reflejo de esta misma proporcion.

Finalmente, cabe destacar que la edad promedio de las personas jovenes delegadas fue de
22.5 afos. A pesar de su juventud, las y los representantes de Costa Rica, México y Colombia
tuvieron un papel destacado dentro de la delegacién, sirviendo de apoyo a las personas
negociadoras y a sus jefes de delegacion, asi como formando lazos con grupos de juventudes
de otros paises. En el caso de Honduras, al no tener un papel claro dentro de su delegacion,
las jévenes no tuvieron oportunidad de cumplir con el objetivo de Operacién COP. Es por ello
que desde un inicio tiene que plantearse a los paises si estan en capacidad de ofrecer a las
personas jovenes seleccionadas el papel que se espera de ellas durante la COP.

b. Analisis del proceso

i. Establecimiento del proyecto en los paises

Cada uno de los paises tuvo un proceso y un tiempo diferente de establecimiento del proyecto.
Este empieza a tomar forma en el afio 2019 durante la COP26 en Madrid, cuando TCRP
sostuvo una reunién con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de México
(SEMARNAT) en la cual se planteé la posibilidad de llevar a cabo este programa.
Posteriormente, en México se tuvo una segunda reunién con la SEMARNAT para definir la
colaboracién entre ambas instituciones y finalmente se establece relacion con la Cancilleria de
México a través de Martha Delgado, subsecretaria de Derechos Humanos de la institucion,
quien contacta a TCRP con Camila Zepeda y su equipo para la coordinacion e implementacion
del programa. Estas reuniones de coordinacion se empiezan a dar en febrero del 2021.

En un principio México seria el primer pais parte de Operacion COP, y con esta experiencia ya
definida se pensaba invitar a nuevos paises en ediciones subsecuentes. Sin embargo, se
fueron abriendo de manera paulatina durante el 2021 nuevas posibilidades que terminaron con
la incorporacion de tres paises mas: Costa Rica, Colombia y Honduras.
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En el caso de Costa Rica, el proyecto Jovenes Embajadores por el Clima ya se estaba
implementando bajo la direccion de la organizacién Mision 2 Grados, la cual comenz6 la etapa
de reclutamiento desde el mes de marzo del 2021, iniciando formalmente con el programa de
capacitacion el 6 de junio de ese ano. Es en este mismo mes que Misién 2 Grados se une
como aliado a The Climate Reality Project América Latina, y el programa pasa a ser parte de
Operacion COP.

El tercer pais en formar parte del programa fue Colombia. TCRP inicié contactos a inicios del
mes de junio del 2021: uno con Juliana Hurtado, quien trabaja para la delegada de Asuntos
Ambientales de la Procuraduria de Colombia y quien es lider climatica y otro con el director de
la Direccion de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente, con quien se tenia previo
contacto a través del programa carbono neutral. Se coordind una reunién con ambas personas
y con el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, logrando el visto bueno de la
Cancilleria por medio de Faryde Carlier, directora de Asuntos Econdmicos, Sociales vy
Ambientales de la institucion y de Manuela Rios, consejera de Asuntos Ambientales de la
misma direccion, siendo ésta ultima la encargada de la coordinacion del proyecto junto con
TCRP.

Finalmente, a finales de agosto se establece la relacién con Honduras. En este caso, TCRP fue
contactado directamente por Ricardo Pineda, director de Sustenta Honduras y Arnoldo Pineda,
funcionario de la Oficina Presidencial de Cambio Climatico Clima Plus para llevar a su pais el
programa de capacitacion. Debido al corto tiempo para realizar el programa, se ofrecié un
proceso abreviado de convocatoria y una capacitacion intensiva de 2 semanas para poder
tener a las personas seleccionadas a tiempo para asistir a la COP26, dejando abierta la puerta
para un programa completo en el 2022.

ii. Convocatoria

Tanto México como Honduras realizaron convocatorias abiertas mediante un proceso de
aplicacion en linea. Por su parte, Costa Rica realizd una convocatoria cerrada entre
organizaciones de jévenes que trabajan el tema de cambio climatico en el pais. En el caso de
Colombia, el programa de capacitacion de Operaciéon COP pasé a formar parte del programa
de estudio de la carrera diplomatica en la Academia Diplomatica Augusto Ramirez Ocampo.

En Costa Rica, un total de 15 personas jovenes entre los 17 y 26 afios participaron del
programa, 7 de ellas representantes de la Red de Jévenes por el Clima Santa Anay 8 de la
Red de Juventudes y Cambio Climatico de Costa Rica. Ambas redes estan formadas por
jévenes estudiantes de colegio y universidad con experiencia en el tema de cambio climatico,
formacion de liderazgos y participacion ciudadana. La convocatoria estuvo a cargo de Misién 2
Grados y la seleccion de estas personas estuvo basada en su experiencia, razones para
participar, disponibilidad de tiempo y conocimiento del idioma inglés hasta llegar a los 15 cupos
que se dispusieron como parte del proyecto piloto de Jévenes Embajadores(as) por el Clima
(ver Anexo 1.A).
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Como observaciones, una convocatoria cerrada bajo estas circunstancias tiene como ventaja
que las personas jovenes ya tienen cierta experiencia no solo en el tema de cambio climatico
sino en procesos de representacion y participaciéon ciudadana. Habria que sopesar, segun los
objetivos del programa, si es mas valioso el conocimiento previo como tal (que podria
adquirirse en gran medida durante el programa de capacitacion) o la experiencia en temas
especificos, la representatividad de comunidades vulnerables y las habilidades duras y blandas
que una convocatoria abierta podria alcanzar, tomando ademas en cuenta la diferencia en
cuanto al tiempo y logistica que puede involucrar este ultimo tipo de convocatoria.

México por su parte realizé6 una convocatoria abierta con la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), el Instituto Matias Romero (IMR) y The
Climate Reality Project América Latina como instituciones convocantes, recibiendo aplicaciones
durante 20 dias (del 23 de junio al 12 de julio del 2021). El IMJUVE estuvo a cargo de la
plataforma para la recepcion de las solicitudes y la convocatoria fue publicada en las paginas
web y redes sociales de las instituciones anteriormente mencionadas. Se recibieron 306
postulaciones que cumplieron todos los requisitos, de las cuales 110 fueron de hombres, 196
de mujeres y 5 de personas no binarias.

Los requisitos solicitados incluian el curriculum vitae, carta de motivos y un video de YouTube,
que fueron usados para calificar las postulaciones mediante el uso de rubricas de evaluacion.
El jurado estuvo compuesto por Natalia Lever y Ximena Loria de TCRP, Camila Zepeda y
Camila Avina de la Secretaria de Relaciones Exteriores, Eric Harsh del Instituto Matias Romero
y Abril Gonzélez y Marta Cristina Rodriguez del IMJUVE. Cada persona del jurado revisé las
306 postulaciones para evitar el sesgo subjetivo y se promediaron los puntajes. Finalmente, se
escogieron 30 personas jovenes (Ver Anexo 1.B), a quienes se les envid un correo electronico
para confirmar su participacion.

Durante este proceso se presentaron tres situaciones que son importantes de mencionar para
evitar su ocurrencia en proximas ediciones del programa, tanto para México como para el resto
de paises participantes. Primero, tanto la convocatoria como los documentos adjuntos fueron
elaborados en google docs y revisados de manera colaborativa a través del Drive de TCRP.
Para facilitar la revision de ambos materiales, se crearon en el documento de la convocatoria
hipervinculos a los documentos adjuntos. Estos hipervinculos no fueron deshabilitados a la
hora de publicar la convocatoria, lo que causé que las personas solicitantes tuvieran acceso a
estos documentos, modificandolos y afiadiendo frases y preguntas inadecuadas. A pesar de
haberse detectado el problema y haber borrado la mayoria de los comentarios, una pregunta
relacionada con el gobierno mexicano pasé por alto y antes de poder borrarla, varias personas
solicitantes la tomaron en cuenta y la contestaron en sus aplicaciones. A estas personas se les
envié posteriormente un correo con la aclaracion respectiva. Es importante por tanto velar por
la seguridad de la plataforma y de los documentos durante su elaboracion, revisién y
publicacion, y contar con el visto bueno de todas las instituciones antes de publicarlos.
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Segundo, se presentd una disparidad metodolégica entre el jurado a la hora de calificar los
requisitos. Se decidié por ende eliminar las calificaciones de una persona del jurado y por
consiguiente, se dio una variacion en las personas seleccionadas segun la calificacion inicial.
Para evitar esta situacion, se debe llegar a un consenso sobre el sistema de evaluacion en una
reunion previa para evitar diferentes interpretaciones entre las personas del jurado.

Tercero, una persona seleccionada no respondié a tiempo confirmando su participacién y su
cupo fue cedido a la siguiente persona en la lista de calificaciones. Posteriormente, la primer
persona confirmo su participacion cuando el programa de capacitaciones ya habia iniciado y se
disculpo citando un problema médico en su familia. Se decide dejarla entrar al programa por lo
que México queda con 31 participantes en total. Se deberia agregar en la convocatoria una
seccion relacionada con la confirmacion de la participacion, con fecha maxima y aclarando que
las personas postulantes estan en la responsabilidad de revisar sus correos electrénicos. Esto
no deberia ir en detrimento de la participacion de las personas que presentaron problemas
serios de indole personal si asi lo decide el jurado, siempre que haya una debida justificacion.

En Colombia no hubo un proceso de seleccion sino que la Cancilleria de este pais decidié
incluir el programa educativo dentro del curriculum de la carrera diplomatica, siendo obligatorio
para las y los 40 estudiantes de la Academia Diplomatica Augusto Ramirez Ocampo (Ver
Anexo 1.C). Se determindé ademas que hasta no tener el financiamiento asegurado, no se le
comunicaria al estudiantado la posibilidad de asistir a la COP26 en Glasgow. Finalmente se
decidié que de conseguirse ese financiamiento, las personas interesadas en participar por el
cupo lo harian de manera voluntaria dada la carga de trabajo que representa la carrera. Vale la
pena recalcar una vez mas que solamente un 18% de las personas participantes fueron
mujeres, por lo que se necesita un enfoque de género para incluir en la seleccion a mas
mujeres.

Finalmente en Honduras se dio un proceso de seleccion convocado por la Oficina Presidencial
de Cambio Climatico (Clima Plus), TCRP, la Union Europea, Sustenta Honduras, Funder y
Climate Change & Education. Esta convocatoria estuvo abierta del 13 al 21 de septiembre y fue
publicada en las redes de las organizaciones participantes, recibiendo 66 postulaciones en
total. Los criterios de escogencia ademas del cumplimiento de los requisitos generales fueron:
experiencia académica y extracurricular en materia climatica, experiencia profesional en
mitigacion y adaptacién y desempefio en el idioma inglés. El 24 de septiembre se anunciaron
las 21 personas seleccionadas (Ver Anexo 1.D).

Cabe destacar que debido a la premura con la que se llevé a cabo el programa en Honduras y
el momento con el que coincide en el resto de los paises participantes (etapa final y
preparacion para la COP) no se logro dedicar el tiempo necesario a revisar la documentacion
de la convocatoria, por lo que se omitid una clausula de no conflicto de intereses entre los
requisitos de participacion. De esta situacion se desprenden dos recomendaciones: primero,
debe haber una ventana apropiada de tiempo en el afio en el que los paises puedan entrar al
programa para poder darle el seguimiento adecuado a todo el proceso.
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Segundo, debe quedar claro en la convocatoria las restricciones de participacién para que el
proceso tenga transparencia y objetividad en especial si es una convocatoria abierta.

Por ultimo, es importante tener como objetivo del programa en cualquiera de los paises el
incrementar la participacion de representantes de comunidades vulnerables y de primera linea,
incluyendo en la convocatoria facilidades para que estas personas puedan acceder a ella y
encontrar espacios de participacion con incidencia. Un obstaculo para esta participacion es la
necesidad de manejar el idioma inglés debido a la naturaleza de las negociaciones, por lo que
deben buscarse mecanismos para subsanar esta situacion y aumentar la representacién de
estos grupos.

lii. Programa educativo

En Costa Rica, el programa educativo fue elaborado por Mision 2 Grados, siendo esta
organizacioén la encargada de crear ademas el cronograma de estudio, establecer los contactos
con las y los ponentes, brindar la plataforma de Zoom y facilitar las sesiones. Estas sesiones se
llevaron a cabo del 6 de junio al 6 de octubre del 2021, los domingos de 5 a 8 pm en sesién
sincronica. Al establecer la alianza con TCRP, se realiz6 ademas un evento de lanzamiento,
una Simulacion Global por el Clima en conjunto con las personas participantes de Colombia y
una sesion de networking con los cuatro paises de Operacion COP.

Como se puede observar en el Anexo 2.A, el programa educativo se divide principalmente en 2
partes: una de introduccion a los temas relacionados con la ciencia del cambio climatico
(causas y consecuencias), con los conceptos y acciones relacionadas con la mitigacion y la
adaptacion y temas de justicia climatica y derechos humanos. Una segunda parte estuvo
relacionada especificamente a los temas de negociacién y politicas a nivel de pais. Las
capacitaciones estuvieron a cargo de las y los negociadores oficiales de Costa Rica en cada
tema, ademas de personas expertas representantes de instituciones gubernamentales y
organizaciones internacionales.

Entre las ventajas con las que se conté en Costa Rica para desarrollar con éxito el programa
educativo fue la relacion de cercania de las personas ponentes con Misién 2 Grados, lo cual
facilité su apertura a participar aun cuando las capacitaciones se impartieron los dias domingo
por la tarde. De igual manera, existe una cercania entre la organizacion y las instituciones y
organismos aliados, lo cual da confianza y respaldo al proyecto. EI hecho de que las
capacitaciones fueran el dia domingo hizo que las personas participantes pudieran asistir
continuamente ya que es un dia que tienen libre de sus actividades de estudio, trabajo y
extracurriculares. Sin embargo, este es un punto a analizar ya que también puede interferir con
las actividades de descanso y familiares que son igualmente importantes.

(<) The Climate
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Con respecto al programa educativo de México, éste se realizdé en conjunto entre TCRP y la
Cancilleria de ese pais. Posteriormente, seria la SRE la responsable de contactar e invitar a
cada una de las personas ponentes, quienes son expertas en cada uno de los temas asignados
y laboran en su mayoria para las instituciones del sector ambiental y de juventud del gobierno
mexicano.

Una vez recibida la confirmacion, TCRP se encargd de programar las reuniones iniciales y de
seguimiento para facilitar la logistica de participacion de estas personas. Un aspecto a destacar
fue la imposibilidad de realizar la Simulacion Global por el Clima con el resto de paises por
pedido de la SRE. Para préximas ediciones es importante insistir en involucrar a México en
estas actividades que fortalecen capacidades y crean lazos con otras personas jovenes de la
region, asi como solicitar el apoyo a la Cancilleria para las actividades que TCRP tiene
planificadas como parte de sus prioridades.

El programa educativo (Ver Anexo 2.B) esta conformado por una parte introductoria al régimen
climatico, una parte sobre la relacion del cambio climatico con los derechos humanos vy
participacién de la juventud, una parte sobre politica exterior y diplomacia y una cuarta parte
enfocada en los temas propios de las negociaciones. Fue impartido mediante sesiones
sincronicas a través de la plataforma de Zoom de la SRE y asincronicas a través de la
plataforma Thinkific de TCLP, utilizando la cuenta de la Organizacién para la Educacién y
Proteccion Ambiental (OpEPA). Todos los materiales preparados por las y los ponentes
(materiales de consulta, tabla de contenidos, presentacion de PowerPoint en formato PDF, foto,
biografia y una evaluacion final) fueron subidos a Thinkific, el cual se estructuré por bloques y
temas para mayor facilidad. Ademas de las personas participantes de Operaciéon COP, también
las y los ponentes y sus equipos tuvieron acceso a la plataforma, de manera que la informacién
también sirviera para fortalecer el conocimiento y capacidades dentro de las instituciones.

Un inconveniente que se tuvo para completar el programa fue la suspension de dos de las
sesiones relacionadas con las NDCs del bloque de adaptacion debido al recurso de amparo
interpuesto por Greenpeace contra el gobierno mexicano.

No obstante, el problema principal que tuvo que enfrentarse para poder impartir el programa de
manera fluida fue la tardanza de varios ponentes en confirmar su participacion, asi como en
agendar sus reuniones de facilitacion y el envio de los materiales. Esta situacion hizo que no se
pudiera preparar de antemano la plataforma Thinkific con todos los contenidos necesarios y
que las personas participantes no pudieran agendar con tiempo las sesiones sincronicas. Por el
contrario, la informacién tuvo que ser preparada la misma semana de las sesiones especificas
e incluso se tuvo que retrasar ciertas sesiones por falta de materiales. Esto causé
incertidumbre en las y los jévenes y problemas para su participacibn en las sesiones
sincronicas, ya que no habia un horario establecido para éstas que pudieran agendar de
antemano. Al tener horarios en dias diferentes y en diferentes momentos del dia, varias de
estas sesiones coincidieron con sus clases y trabajos, impidiendo su asistencia.

(<) The Climate
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Se hace necesario entonces tener preparada de antemano la plataforma con todos los
materiales antes del inicio de las capacitaciones, por lo cual la revisién del curriculum, el
contacto con ponentes y la recopilacion de los materiales deben efectuarse prioritariamente a
inicios del afio. De la misma manera, se deben fijar las horas y los dias para las capacitaciones
sincronicas, dejando saber desde la convocatoria que se debe tener disponibilidad durante las
fechas escogidas para las capacitaciones.

El cronograma debe entonces entregarse completo a mas tardar el primer dia de sesiones. Se
recomienda por ultimo efectuar una revision del programa educativo y de las y los ponentes, de
manera que se incluyan aquellos que ademas de su experiencia y conocimiento en el tema
tengan también mayor flexibilidad y compromiso para cumplir con los requerimientos
establecidos.

En el caso de Colombia, el programa educativo también fue co creado entre TCRP vy la
Cancilleria de ese pais. Este programa fue mas corto y mas enfocado en los temas de
negociacion y las circunstancias nacionales (Ver Anexo 2.C). No se tocaron los temas de
diplomacia y politica exterior ya que estan incluidos en la carrera diplomatica. La metodologia
fue principalmente sesiones sincronicas a través de la plataforma de Teams de la academia y
sesiones pregrabadas.

La ventaja principal de trabajar con el estudiantado de la carrera diploméatica es la posibilidad
de dejar capacidades instaladas en quienes van a representar al pais en las negociaciones
internacionales en un futuro. Este punto fue vital para encontrar el financiamiento que permitio
al joven seleccionado asistir a la COP26. No obstante, el tiempo disponible para las
capacitaciones fue mucho mas limitado ya que la carga académica de la carrera es muy alta 'y
los horarios restringidos. Podria entonces pensarse en un programa especifico para futuros
diplomaticos en los distintos paises separado del programa para jévenes, tomando incluso en
cuenta que varios de los estudiantes de la carrera diplomatica son mayores de 35 afos.

Otra situacién que se presentd fueron los cambios en las fechas de las capacitaciones ya que
para la segunda parte del ano los y las negociadoras oficiales tienen multiples reuniones
relacionadas precisamente con los temas de la COP. Esto podria subsanarse de alguna
manera calendarizando el programa educativo para el primer semestre del ano. Es importante
ademas que TCRP colabore de manera mas directa con la Academia.

Finalmente, en el caso de Honduras y por las limitaciones de tiempo, se llevé a cabo una
capacitacion intensiva de dos semanas enfocada en los temas mas generales de ciencia,
mitigacidén, adaptacion vy justicia climatica, con una introduccion al multilateralismo climatico y
una sesion en medios de implementacion. Inicialmente, el interés del gobierno era incrementar
el conocimiento de la juventud en el tema de cambio climatico a través de 3 sesiones de
capacitacion, dado que todavia estan en una etapa temprana de educacion y sensibilizacion en
el pais. Al final, se lograron concretar 7 sesiones gracias a la disponibilidad de los y las
ponentes aun con el poco tiempo de aviso (Ver Anexo 2.D).

(<) The Climate
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En este caso si se planted desde un inicio en la convocatoria los dias y horas de las
capacitaciones, las cuales se realizaron del 27 de septiembre al 7 de octubre en horario de 5 a
7 pm.

En términos generales, la virtualidad fue un factor determinante para poder llegar a varias
regiones de los diferentes paises y tener una amplia gama de facilitadores, desde nacionales
hasta internacionales. Sin embargo, la cohesion del grupo se ve obstaculizada por esta misma
virtualidad, ya que no hay espacios para desarrollar relaciones interpersonales y laborales.

Es por ello que se deben fortalecer los espacios de networking antes, durante y después de las
capacitaciones, creando dinamicas que sean de interés de las personas participantes y que
desarrollen y fortalezcan habilidades blandas pertinentes al proyecto pero que también les
sirvan para su vida diaria (comunicacion escrita y verbal, liderazgo, teambuilding, negociacion,
entre otras).

En esta misma linea, se hace necesario un mayor involucramiento de TCRP en las
capacitaciones, tanto en las sesiones de habilidades blandas anteriormente descritas como en
las sesiones de desarrollo de conocimiento. Las sesiones directamente relacionadas con la
ciencia, mitigacion y trayectorias de descarbonizacion, adaptacién y desarrollo de resiliencia,
derechos humanos y multilateralismo pueden estar a cargo de TCRP, mientras que las
sesiones especificas en los temas de negociacion pueden ser lideradas por los equipos de
negociaciéon de cada pais. De esta manera, la participacion de TCRP se hace mas significativa
y necesaria para los paises y no solo se tiene un rol de coordinacion que puede ser ocupado
por cualquier otra organizacién o por el mismo gobierno. De igual manera, TCRP debe estar
presente al inicio de todas las sesiones de capacitacion que no sean dirigidas por la
organizacion para dar una introduccion significativa al tema que se va a desarrollar y no
solamente un saludo como se hizo en la presente edicidon. Esta introduccion puede ser el
posicionamiento que TCRP tiene sobre ese tema especifico.

Una de las formas para dar valor agregado al programa es buscar que éste sea acreditado por
algun ente internacional o institucion educativa reconocida, de manera que no sea uno mas de
los programas de jévenes negociadores que ya se estan desarrollando en la regidn. A su vez,
esto ayudaria a encontrar nuevas fuentes de financiamiento.

Finalmente, es importante tener preparado un disclaimer al inicio de cada sesién de
capacitacion donde se aclare el objetivo de TCRP y la independencia sobre las opiniones y
argumentos politicos de las y los facilitadores, ya que este programa por su naturaleza es
inherentemente politico ademas de educativo.

(<) The Climate
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iv. Seleccion de personas delegadas

En Costa Rica no hubo un proceso de seleccidon sino que se tuvo la posibilidad de acreditar
como delegacién oficial a todas y todos los jovenes que participaron de Operacion COP y que
pudieron reunir el financiamiento necesario por su cuenta para viajar a Glasgow. Es por ello
que 9 costarricenses pudieron recibir su acreditacion y representar al pais en la COP26.

En el caso de México se conformd un comité de seleccidon formado por representantes de la
Unién Europea, Embajada de Paises Bajos, Direccion General de Temas Globales, Instituto
Mexicano de la Juventud, Instituto Matias Romero y la Direccion General de Vinculacién con las
Organizaciones de la Sociedad Civil de la SRE. Cada una de las personas jovenes tuvo que
realizar un video sobre la accién climatica local y la diplomacia ambiental con un valor de 40% y
un trabajo escrito correspondiente al posicionamiento oficial de la Delegacion

Mexicana para la COP26, con un valor del 60%. Para ambos instrumentos de evaluacion se
realizaron rubricas (Ver Anexo 3.A). Seria de ayuda para las personas participantes saber
desde el inicio de las capacitaciones cuales seran los criterios de seleccion finales, por lo que
se recomienda incluir esta seccién en los materiales de inicio de curso. Ademas, llevar un
registro de la asistencia a las sesiones que esté disponible permanentemente para todas las
personas coordinadoras, y de esta manera incluir un rubro de participacién y asistencia para la
seleccion final que brinde valor también al compromiso e involucramiento de las y los jovenes
durante el proceso.

Debido a la pandemia, se contempld la necesidad de enviar a la COP26 solamente a las
personas que tenian el esquema de vacunacion completo. Se realizé la consulta al grupo de
participantes para que por votacion decidieran si solo los vacunados participarian del proceso
de seleccion o bien, que ninguna persona fuera a la COP26 este afo. Por votacion de la
mayoria, solamente las personas con esquema completo participaron del ultimo proceso de
seleccion para un total de 20 personas (una de ellas no present6 a tiempo los trabajos para
evaluacion por lo que fue descalificada).

En un principio se plante6 enviar a los dos hombres y dos mujeres con los mejores puntajes a
la COP26 para buscar paridad de género. No obstante, luego de revisar las calificaciones
finales, los 4 puntajes mas altos correspondieron a mujeres. Dada esta situacion, se decidié por
unanimidad del jurado seleccionar por puntaje y no por género. Se debe determinar desde un
inicio cual de ambas alternativas sera el criterio de selecciéon, tomando en cuenta los diferentes
puntos de analisis como la paridad de género y la necesidad de empoderar a mujeres jovenes
para ocupar puestos de influencia y toma de decision, por ejemplo.

Q The Climate
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Como se explicé anteriormente, en Colombia el programa de capacitacion fue obligatorio para
todo el estudiantado de la Academia Diplomatica pero la participacion por el cupo a la COP26
fue opcional. En total 13 personas decidieron participar del proceso de seleccion, el cual
consistid en la redaccién de un opening statement, ya fuera de AILAC o de Colombia, con un
valor de 30 puntos y el desempefo durante la Simulaciéon Global por el Clima que se llevo a
cabo en conjunto con las y los jovenes de Costa Rica, con un valor de 20 puntos. La
calificacion del opening statement estuvo a cargo de la Cancilleria de Colombia, quienes
solicitaron que los documentos les fueran enviados sin nombre para calificarlos, por cuestiones
de transparencia. Para la evaluacion del desempefio durante la simulacién participaron como
jurado dos personas de la Embajada de UK y tres personas de TCRP. Para ambas
evaluaciones se utilizaron rubricas (Ver Anexo 3.B). Por cuestiones de financiamiento, solo una
persona pudo ser escogida para asistir a la COP26.

Después de la experiencia, se recomienda no utilizar la simulacion como medio de evaluacion,
ya que pierde en gran parte el objetivo educativo de la misma y podria prestarse para que no
haya igualdad a la hora de calificar segun el rol asignado dentro de la misma. De igual manera,
el sistema de calificacion no fue el mas apropiado puesto que no se contaban con suficientes
facilitadores para conducir los grupos de negociacién y al mismo tiempo realizar las
evaluaciones.

También se hace necesario analizar las razones por las que solamente 13 personas de 40
decidieron participar del proceso de seleccién, dada la oportunidad de ganar la acreditacion y
ser parte de la delegacion oficial de su pais. Entre las posibles razones esta la falta de tiempo
para cumplir con el proceso de seleccidén dada la carga académica de la carrera diplomatica, la
incertidumbre sobre la pandemia y la vacunacion y el poco tiempo para planificar el viaje,
incluso por compromisos de familia ya que la edad promedio es de 30 afios.

En Honduras, el proceso de seleccion consté de la presentacién de un posicionamiento de la
juventud con un valor de 30%, un plan de incidencia siguiendo el formato de UNICEF para
jévenes con valor de 40%, asistencia/puntualidad/participacién con valor de 20% vy la
experiencia en el tema (curriculum) con valor de 10% (Ver Anexo 3.C). En total, 4 jévenes
fueron seleccionados(as) para obtener la acreditacion, aunque solamente el primer lugar tuvo
asegurado el financiamiento completo para asistir a la COP26. La persona que inicialmente
quedd en primer lugar tuvo que ser descalificada por existir un conflicto de intereses por lo que
se tuvo que corregir la lista de finalistas y nombrar a la persona que quedd en segundo lugar
como ganadora del financiamiento. Es prioritario en proximas ediciones sacar una convocatoria
con todos los puntos necesarios para que esta situacibn no se repita en aras de la
transparencia y de mantener la credibilidad de la organizacién. El jurado a su vez también
deberia firmar una carta de no conflicto de interés para mayor seguridad. La lista de todas las
personas jovenes seleccionadas representantes de los 4 paises se presenta en la Tabla 2.
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-~/ Reality Project 1 5



GOP

Tabla 2. Personas jovenes seleccionadas por pais para asistir a la COP26 en Glasgow,
Escocia como parte de Operacion COP 2021 y su respectivo tema de negociacion.

Nombre Pais Edad Tema
Annelice Corrales Nufiez Costa Rica 20 Pérdidas y dafos
Antonio Mufoz Carazo Costa Rica 18 No asignado
Jimena Maria Solano Acufia Costa Rica 22 Financiamiento
Judith Sofia Pereira Vasquez Costa Rica 21 Articulo 6
Kirsten Alana White Jarman Costa Rica 17 No asignado
Luis Miguel Vindas Campos Costa Rica 19 Transparencia
Natalia de los Angeles Gémez Solano Costa Rica 23 Adaptacion
Nirel Marie Vasquez Guzman Costa Rica 21 Financiamiento
Yossy Carolina Martinez Vargas Costa Rica 26 Pérdidas y dafios
Aurora Uribe Camalich México 21 Adaptacioén y Pérdidas y Dafios

Accién para el Empoderamiento Climatico y
Daniela Arredondo Munguia México 23 Construccién de Capacidades

Maria Fernanda Medina Solis México 24 Adaptacién

Balance Global y Segunda Revisién Periédica de la

Silvia Cantu Bautista México 24 CMNUCC
Victor Alfonso Rey Arismendy Colombia 29 Financiamiento
Alejandra Gallo Honduras 27 No asignado
Alexandra Valeria Shelton Gémez Honduras 20 No asignado
Andrey Jhonatan Alvarez Lopez Honduras 29 No asignado
Karina Guadalupe Méndez Suarez Honduras 21 No asignado

Luego de la seleccidn, las y los jovenes embajadores continuaron con un proceso de mentorias
por parte de las personas negociadoras en Costa Rica, México y Colombia, asistiendo a las
reuniones de preparacion oficiales de cada pais con sus respectivos negociadores. Sin
embargo, en Honduras no se dio este proceso, no se le asigné a las personas jovenes un rol
dentro de la delegacion y por ende no formaron parte de las negociaciones durante la COP.
Los organizadores hondurefios les dieron como objetivo buscar financiamiento para los
proyectos que presentaron en su plan de incidencia, lo cual no reflejoé el objetivo del programa
educativo ni de la pasantia en la COP. Por ello, desde el inicio de conversaciones con los
paises debe aclararse cual es el rol que las personas seleccionadas deberian tener dentro de
sus delegaciones y si estan en capacidad como Cancilleria y gobierno de brindar esas
oportunidades con el apoyo correspondiente para que la participacion de las y los jovenes sea
lo mas provechosa posible para el pais y a nivel personal. La necesidad de estas discusiones
iniciales también se hizo evidente en México, ya que la Cancilleria de este pais designo a las
jévenes como negociadores principales de los temas asignados sin previa consulta con TCRP.
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En el caso de Costa Rica, dos de los jovenes no tuvieron tema de negociacion ya que por sus
edades tuvieron un rol de apoyo logistico a la delegacion, de difusion de la agenda del pais en
espacios como los eventos paralelos y de vinculacién con otras organizaciones de jovenes
asistentes.

v. COP26

Tanto en Costa Rica como en Colombia, las personas seleccionadas tenian como objetivo
principal proporcionar apoyo logistico a sus delegaciones a través de la ayuda directa a los y
las negociadoras de sus paises en los temas designados, dando continuidad al aprendizaje
tedrico del programa de capacitacién pero esta vez de manera practica durante la COP. En el
caso de México, la delegacion mexicana asigné el rol de negociadoras principales a las jovenes
seleccionadas. Honduras por su parte, no asigné a sus seleccionadas un rol especifico dentro
de la delegacion. Estas variaciones dieron por resultado experiencias muy diferentes para las y
los participantes de cada pais.

Es por ello que se les pidio elaborar un reporte final de su experiencia en la COP con base en
un cuestionario proporcionado por TCRP, el cual se encuentra en el Anexo 4. Se analizaran los
reportes finales que la delegacion joven present6 por separado segun pais para luego realizar
las conclusiones generales. El reporte se dividié en dos partes: una con preguntas sobre el
programa de Operacion COP y otra sobre la experiencia durante la COP especificamente. Sin
embargo, en las preguntas de la primera parte también hay referencias a la participacion en la
COP por lo que se analizaran las respuestas de manera secuencial a como se encontraban las
preguntas en el formato de informe solicitado.

1) ¢Qué te motivd a participar del proyecto?

Las personas jovenes delegadas de Costa Rica, al pertenecer a redes que trabajan el activismo
climatico y los procesos de incidencia a nivel pais, tenian ya un conocimiento base y una
experiencia previa en la tematica. Es por ello que entre las motivaciones mencionadas para
participar en Operacion COP se encuentra precisamente la continuacién de este activismo
desde los espacios de negociacion internacional, con el fin de aportar la vision joven en los
acuerdos generados, entendiendo esta participacion como un derecho. Buscan no solo
aprender sobre el proceso, las posiciones de las Partes y las tematicas especificas sino
también aportar a las negociaciones desde el conocimiento técnico que ya manejan e influir en
la politica a nivel local. Para ellas(os), el cambio climatico es un tema prioritario, les causa
mucha preocupacion y se sienten en la obligacion de tomar accion.

Las delegadas mexicanas también mencionaron diversas motivaciones para participar de
Operacion COP. Entre éstas se encuentra la necesidad de poder conocer sobre los procesos
de toma de decision y los obstaculos, intereses y dinamicas que presenta el multilateralismo y
sus Partes, para demandar una mayor accion climatica y dar seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos.

Q The Climate
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También la importancia de acortar la brecha de conocimiento entre la sociedad civil y quienes
participan de los procesos de negociacion para influir de manera efectiva en la toma de
acuerdos y demandar mayor ambicién. Se mencioné ademas la importancia de incorporar la
perspectiva de las juventudes y mujeres de paises en vias de desarrollo, dada su alta
vulnerabilidad al cambio climatico. A nivel pais, se mencioné la importancia de entender la
politica ambiental de México y las areas de rezago y cédmo la juventud puede ayudar a
implementar politicas publicas apropiadas a nivel nacional y subnacional.

Entre las motivaciones citadas en Honduras se encuentran los efectos que se estan viviendo a
nivel mundial derivados del cambio climatico, el aprendizaje sobre las areas prioritarias y los
planes de accion desarrollados en otros paises que puedan servir como ejemplo para replicar
en el pais, la continuidad en el trabajo previo sobre descarbonizacion, la importancia de la
participacién joven en la accion climatica y la oportunidad de compartir la informacion adquirida
e influir en otros jovenes como agentes de cambio.

Finalmente, en el caso de Colombia las capacitaciones fueron obligatorias por lo que la
motivacion para participar del proceso de seleccién de delegados vino mayormente de la
calidad de las sesiones educativas.

Existe entonces de manera general un entendimiento del problema, una necesidad de
involucramiento y representatividad de voces diversas en la creacidon de politica climatica y una
disposiciéon a aprender de manera mas profunda sobre los procesos de negociacion,
entendiendo este conocimiento como un prerrequisito para una participacion con incidencia real
y para influir a nivel local, nacional e internacional.

2) ¢De qué manera el proyecto cumplioé o incumplié tus expectativas?

Las personas costarricenses coincidieron en que las expectativas se cumplieron con respecto a
la formacion de calidad durante las capacitaciones, con datos actuales y con personas
expertas. Ven como un logro el haber tenido la oportunidad de que una representacion de 12
jévenes (9 de Operacion COP) obtuvieran la la acreditacion de Party Overflow y pudieran
seguir los temas de las salas de negociacion. Ademas, el tener tan cerca a las personas
negociadoras les inspird a llegar a tener ese puesto en un futuro.

Sin embargo, mencionan que no hubo suficiente tiempo para las mentorias posteriores con las
y los negociadores en los temas especificos y para la integracion con los equipos con el fin de
conocer el trabajo previo que llevan adelantado para negociar. Ademas, que no todas las
personas tuvieron el mismo grado de insercién en la dinamica de la negociacion. Hacen ver
también que falté una reunién de delegacion completa para conocer los diferentes temas en los
que Costa Rica participaria en la COP y asi ampliar la vision de las posturas que el pais
presentaria. Finalmente, mencionan la necesidad de dar mayor profundidad a temas como ACE
y sobre el proceso de la COP para adaptarse mejor una vez ahi.
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En el caso de México, las cuatro negociadores concuerdan en que el proyecto superd las
expectativas que tenian a pesar de lo arduo del entrenamiento y los retos de la COP al poder
tener la acreditacion como negociadoras principales. Se encuentran muy satisfechas de la
formacion recibida que brindé las herramientas para una participacion propositiva durante y
después de la COP y que tendra como consecuencia un activismo con mayor potencial de
impacto. Mencionan también el apoyo constante y suficiente de TCRP y de la SRE con los
cuales pudieron estrechar lazos. Otro aspecto importante fue la posibilidad de conocer
juventudes activistas de otros paises de quienes aprender, con los cuales compartir la pasion,
establecer lazos futuros para trabajar y obtener esperanza gracias a su trabajo en diferentes
contextos, en especial los companeros de Operacion COP en México y en los otros paises
participantes. Por otro lado mencionan la necesidad de una mayor formacién previa sobre los
formatos de negociacién, textos, ideologias y posicionamientos de los otros grupos para
fortalecer la posiciones de México y el Grupo de Integridad Ambiental.

De igual manera, las personas participantes de Honduras concuerdan en que el proyecto
cumplié con sus expectativas en cuanto al proceso de formacién y a la posibilidad que les
brindé asistir a la COP para crear conexiones con organismos de Honduras y de otros paises y
aprender de las experiencias presentadas durante el evento que pueden ser aplicables en su
pais en cuanto al activismo joven y las acciones climaticas nacionales. Sin embargo, también
mencionan que no tuvieron acceso a las negociaciones y que la comunicacion con la
delegacién hondurena fue dificil, lo cual afecté la posibilidad de incidencia.

El participante de Colombia menciona que el proyecto cumplié con sus expectativas ya que el
disefio del proceso formativo permitié un mayor entendimiento de las implicaciones y desafios
de las COP.

Se puede concluir que se necesita empezar antes el proceso de convocatoria y capacitacion,
de manera que las mentorias y la integracion con las delegaciones puedan darse de manera
mas completa. Mucho de esto sin embargo, recae en la disposicion de las personas
negociadoras y otras personas integrantes de la delegaciéon en abrir esos espacios de
ensefanza y de insercion dentro de los equipos tematicos desde etapas mas tempranas. Es
precisamente en este punto que las representantes de México parecen presentar un mayor
nivel de satisfaccién con su participacion al haber sido negociadoras principales.

3) ¢Qué cambiarias del proyecto si pudieras?

Las personas de Costa Rica consideran que se deberia incorporar al proyecto una mayor
representatividad de juventudes de otras areas del pais y en especial de comunidades social y
climaticamente vulnerables, a través de una convocatoria abierta. En cuanto a las
capacitaciones, mencionan la necesidad de tener mas tiempo de profundizar en los temas de
negociacion seleccionados con mas charlas y trabajo practico y de establecer relacién con las
personas negociadoras para crear una agenda conjunta y tener claridad de los roles y
expectativas.
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También piden una mayor preparacion en cuanto a la escritura y el lenguaje apropiados para la
COP, asi como las diferentes formas de incidencia dentro de la COP para aquellas personas
que no tienen un papel en las negociaciones. Con respecto a la dinamica, les hubiera gustado
tener reuniones presenciales con los y las jovenes del pais y una reunién previa para conocer a
las personas participantes de los otros paises. Finalmente, mencionan la oportunidad de poner
en practica lo aprendido a través de talleres o paneles organizados por TCRP durante las
negociaciones.

Las jévenes mexicanas también solicitan mayor acompanamiento en los diferentes temas de
negociacién, especialmente en coémo funciona la Convenciéon y como aprovechar el sitio de la
UNFCCC y sus documentos para mejorar la participacion. De manera puntual, también
mencionaron:

mayor tiempo para la aplicacion al programa ya que la cantidad de documentos en
amplia,

- un cronograma de capacitacion determinado desde un inicio o un disclaimer diciendo
que el horario de las capacitaciones varia conforme los ponentes

- que las intervenciones durante las sesiones no cuenten para la seleccion final o que se
remarque la calidad vs la cantidad de intervenciones, ya que la participacion pierde
significado y se vuelve repetitiva

- hacer pausas de 5 minutos entre las ponencias y las preguntas para generar espacios
de reflexion y de respiro como manera de incrementar la inclusividad

- que se incluyan actores no gubernamentales en los cursos y como aliados a la hora de
difundir la convocatoria entre comunidades subrepresentadas

- conocer de antemano los tracks de negociacion en los que la delegacion joven estara
participando para darles prioridad

- que TCRP trabaje en conjunto con YOUNGO para generar textos conjuntos en los
grupos de trabajo que ya tienen establecidos

- que todas las personas participantes de OpCOP tengan la posibilidad de ir como
negociadores principales con total apoyo de sus delegaciones para su correcto
desempefio

- generar mecanismos de trabajo para que las juventudes negociadoras puedan
representar a su pais sin dejar de lado sus propias visiones, entendiendo que estas
juventudes no tienen las mismas obligaciones que un servidor publico.

mas espacios de networking con jovenes parte del programa
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La delegacion joven de Honduras concuerda en que el programa de capacitacién debe ser mas
extenso para abarcar a profundidad mas temas pero dejando tiempo suficiente para poder
prepararse de manera efectiva para el viaje a la COP. Consideran necesario tener una visiéon
mas amplia de las posiciones de Honduras y un mayor involucramiento con la delegacién para
poder incidir en las negociaciones. Finalmente, que el financiamiento sea para las cuatro
personas seleccionadas.

El delegado colombiano solamente mencioné la necesidad de buscar donantes para poder
acreditar y financiar a mas jévenes de ese pais como parte del programa.

De manera general se recomienda organizar al menos dos o tres sesiones de trabajo previas
con las y los participantes de todos los paises, lo cual refleja una vez mas la necesidad de
terminar el programa de capacitacion y la seleccion mas temprano en el aio, por lo menos tres
meses antes de las negociaciones. De igual manera, tener actividades de seguimiento después
de la COP para fomentar el trabajo conjunto entre los paises. La estructuraciéon temprana del
programa de capacitacion y de las sesiones en si es vital para brindar confianza en las
personas participantes y para fomentar una mejor participacion de éstas.

Es ademas importante que TCRP participe de manera temprana en la convocatoria para
paneles vy talleres a realizarse en el marco de la COP, de manera que se pueda dar a conocer
el trabajo que hace la organizacion y que las personas jovenes puedan compartir lo aprendido
en el ano y fomentar el interés por la participacién de las juventudes en otras delegaciones. En
el caso especifico de Costa Rica se debe considerar una convocatoria abierta, no solo como
forma de tener mayor representacion de juventudes sino también de que aquellas personas
escogidas tengan un mayor nivel de compromiso al haber participado de un proceso de
seleccion.

4) ¢ Cuales seran tus siguientes pasos?

Las y los participantes de Costa Rica concuerdan en que seguiran capacitandose y trabajando
los temas de negociacion y el funcionamiento de la UNFCCC ya sea de manera autodidacta o
como parte de los equipos de negociacidon en seguimiento al trabajo realizado durante la
COP26. Ademas, coinciden en que quieren llevar el conocimiento adquirido a sus redes y
seguir promoviendo de manera oficial la figura de jévenes negociadores en el pais. También
llevar todo el aprendizaje a niveles de incidencia local, difundiendo la importancia de la
participacién de los jévenes en los espacios de toma de decision.

De igual manera, las jovenes mexicanas quieren seguir el aprendizaje técnico y dar
seguimiento a los tracks de las negociaciones de los cuales fueron parte, para incluso asistir a
la COP27 si fuera posible y a los eventos de mediados de afo. Dos de ellas quieren continuar
una maestria en temas asociados. Ademas, pretenden promover la incorporacion de personas
con formacién en ciencias (expertos, organizaciones y universidades) en el ambito diplomatico.
Por ultimo, quieren continuar sus proyectos personales ligados al tema ambiental, aplicando a
grants y consiguiendo aliados para llevarlos a cabo.
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Para las y los delegados de Honduras es importante seguir con los proyectos personales
presentados como parte del proceso de seleccion para asistir a la COP, buscando cooperacion
y alianzas con universidades y otras organizaciones. Quieren ademas difundir el conocimiento
adquirido, impulsar la accién climatica entre la ciudadania, reforzar los contactos que se
hicieron durante la COP y promocionar el programa Operacién COP.

El representante de Colombia por su parte, también desea continuar con el proceso de las
negociaciones como parte de la Cancilleria de Colombia y AILAC en el tema de financiamiento
climatico.

Se puede concluir que la mayoria de jovenes quiere continuar con el aprendizaje y el trabajo de
negociacion, por lo que se considera a este proyecto un punto de partida sumamente valioso
para seguir desarrollandose en este ambito.

5) ¢Cuales fueron los principales a) aprendizajes b) capacidades c) herramientas d)
contactos que te deja tu participacion en la COP267?

En esta pregunta muchas de las respuestas se repetian sin importar el pais, por lo cual se
realizé un cuadro resumen, que se presenta a continuacion:

Tabla 3. Aprendizajes, capacidades, herramientas y contactos que las personas jovenes
de Operacion COP adquirieron durante su participacion en la COP26, 2021

APRENDIZAJES

Logistica, lenguaje y parte técnica de la COP

Las posiciones de las Partes y lineas generales de cada grupo de negociacion

Sobre cambio climatico a profundidad: acciones climaticas ejecutadas en otros paises y contextos

Iniciativas de jovenes en otros paises

Derecho ambiental internacional y geopolitica

Procesos para elaborar las NDCs en los paises y sus revisiones

Otros tratados internacionales en temas especificos

Conocimiento técnico en temas ambientales con enfoque de género, juventud, grupos indigenas y transicion justa.
Interseccionalidad de la crisis climatica

El cambio es constante: los acuerdos pueden cambiar de un dia para otro y hasta minutos antes del final de la
jornada

Los esfuerzos para la adaptacion deben hacerse a nivel local y nacional en el corto plazo.

Ser humilde para reconocer que hay mucho que falta por aprender y que se necesita gente que complemente las
debilidades.

La colaboracién con otros paises es fundamental ya que mucho del apoyo se gestiona por fuera de las salas de
negociacion.
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El activismo joven funciona para hacer presion.

Lo peor que puede pasar es que una idea nunca salga de la mente y se pierda la oportunidad de ser exitosa.

Existe falta de capacidades en las personas negociadoras que les dificulta la negociacién en temas
especializados.

Las organizaciones de la sociedad civil deben tener mayor capacidad de incidencia.

Las personas con poder también tienen limitaciones para generar cambios.

Entendimiento de los obstaculos para la accion climatica.

CAPACIDADES

Definicién de tema de graduacion en Derecho y Cambio Climatico

Habilidades blandas (escucha, observacion al detalle, concentracion, interaccién con otras personas,
comunicacioén, adaptabilidad, trabajo bajo presién, persistencia, hablar en publico, intervencion en los momentos
adecuados, pensamiento critico)

Estrategias de negociacion asertivas y acertadas

Redaccion de decisiones y edicion de textos

Unificacion espontanea de grupos de jovenes no anexados a ninguna organizacion establecida.

Fundamentar proyectos para conseguir financiamiento.

Posicionamiento personal y de las organizaciones con las que se trabaja para pedir colaboracion.

HERRAMIENTAS

Informacion de calidad

Informes de entidades internacionales

Mejora en inglés técnico

Sensores remotos para la adaptacién

Climate Fresk

Youth global statement

Conversaciones climaticas: metodologia para hablar de cambio climatico

Guia de reforzamiento de la integraciéon de género en proyectos de cambio climatico y finanzas

CUNCR iGreen: medicion de huella de carbono en viajes y vivienda

NDC equity tracker: para analizar las NDCs

CONTACTOS

Joévenes Latinoamericanos con quienes realizar esfuerzos conjuntos.

Con Cancillerias

Equipos técnicos y funcionarios gubernamentales de sus paises

AILAC

Organizaciones que financian proyectos

YOUNGO

Fridays for Future

RCOY LAC

Jovenes delegados de Holanda

Organismos de Naciones Unidas
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Representantes de los grupos de negociacion

UNICEF

NDC Partnership

Delegados de Hawai

Delegados de Japdn

Green Climate Fund

Empresas

Cabe destacar que tanto en Costa Rica como en México y Colombia los aprendizajes y las
capacidades estan mas ligadas al proceso y a los temas de negociacion en si. En el caso de
Honduras, las respuestas a ambas preguntas estaban mas dirigidas a lo que aprendieron de su
asistencia a los eventos paralelos, por o que es un conocimiento mas tedrico y aplicado a las
realidades de otros paises. Esto no esta mal en si mismo ya que tuvieron la libertad de asistir a
los eventos relacionados con sus temas de interés pero implica que no tuvieron el rol activo ni
la capacidad de incidencia dentro de las negociaciones como representantes de su pais como
es el objetivo de Operaciéon COP.

6) ¢ Cuales fueron los momentos mas importantes o felices que viviste en la COP y que te
llevas de ellos?

Las personas jovenes de Costa Rica, México y Colombia coinciden en que entre sus momentos
mas felices o importantes dentro de la COP estuvo el hecho de poder estar en las salas de
negociaciéon y compartir con sus negociadores asignados, en especial las reuniones informales
donde se buscaba armonizar los intereses de las Partes, o bien haber sido negociadoras
principales en el caso de México. También atesoran los momentos en que los paises alinearon
sus prioridades y lograron acuerdos para que pasaran a la plenaria.

Mencionan también entre sus momentos mas significativos el hecho de poder colaborar con las
y los negociadores en los textos a presentar, y en el caso de México, poder presentar
propuestas y recibir apoyo dentro de las salas de negociacion. Ejemplos de esto fueron dados
por Costa Rica y México:

e Texto para el posicionamiento del bloque negociador sobre juventudes que resulté en la
inclusion de la palabra “youth”’en el documento final de trabajo sobre la nueva meta de
financiamiento.

e Intervencion en nombre del grupo negociador EIG para pronunciarse en pro de un
proceso mas inclusivo, democratico y basado en la ciencia para el proximo Dialogo
Estructurado de Expertos (SED) del Second Periodic Review.

e Introduccion de la vinculacion de la Plataforma de Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales con las actividades del Comité de Adaptacion
Propuesta del alcance intergeneracional en los resultados del Programa de Nairobi
Incorporacion de la asistencia técnica preventiva como parte de las funciones de la Red
de Santiago
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Incorporacion de la perspectiva de género y derechos humanos en un texto del track de
Adaptacion

Apoyo a Georgia y Rumania en la justa representacién geografica, por lo cual se obtuvo
el agradecimiento de ambas delegaciones

También fue motivo de felicidad el poder conocer y conversar con otras personas durante la
COP. Entre estos mencionan:

Vincent Yu lll, representante del grupo G77+China en el tema de pérdidas y dainos, por
su capacidad para integrar las opiniones de 134 paises en un solo texto.

Al Gore

Patricia Espinosa

David Attenborough

Asistir a |la plenaria del World Leaders Summit

Ademas, poder trabajar de la mano de otros jovenes para posicionar sus temas prioritarios y
demandar mas accion. Ejemplos dados en Costa Rica fueron:

Recoleccién de cerca de 20 mil firmas de personas de 120 paises en 12 horas,
apoyando la inconformidad de la juventud sobre el desarrollo de las decisiones durante
la COP26 y organizacion en 48 horas por parte de un grupo independiente de jévenes
de una presentacién de 3 minutos en el Panel de Alto Nivel del jueves 11 de noviembre.

Entrega del Statement for Youth Global a Alok Sharma con la asistencia de la primera
ministra de Escocia.

Entrega del Statement for Youth Latinoamérica a Gonzalo Mufioz, con representaciones
de mas de 7 paises de la regién

Marcha del viernes 3 de noviembre y su consigna “we are unstoppable, another world is
possible”.

De México ademas mencionan el carifio y cuidado colectivo dentro de su delegacién para hacer
recomendaciones, buscar material para apoyar a los demas, buscar comida y agua, entre otros,
asi como conectar también con la comunidad de Glasgow, siempre alegre y atenta a las
necesidades de las delegaciones. Y en especial, el reconocimiento de colegas y representantes
de otras delegaciones de su papel de “negociadoras”.

En Honduras por su parte, los momentos mas felices e importantes estan relacionados con la
oportunidad de compartir con otras juventudes y con activistas que alzaron sus voces
expresando las problematicas de sus regiones y con la oportunidad de aprender de expertos
varios temas relacionados al campo climatico

() The Climate
Reality Project 2 5



GOP

En general, muchos de los momentos mas felices estan relacionados también con los lazos
que las y los delegados jovenes pudieron entablar con otras personas de las cuales se
enriquecieron en sus puntos de vista y de quienes encontraron inspiracién incluso en los
momentos dificiles para continuar haciendo su trabajo.

7) ¢Cuales fueron los momentos mas dificiles que viviste en la COP y que te llevas de
ellos?

En cuanto a las negociaciones, los y las jovenes delegadas mencionaron como sus momentos
mas dificiles la falta de avance después de las largas jornadas de trabajo, enfrentarse con la
realidad de que solo una Parte puede obstaculizar el avance de las negociaciones, la
preocupacion y frustracion por la falta de ambicion de varias Partes que pone en riesgo el
presente y futuro de millones de personas, escuchar a delegaciones de paises desarrollados
refiriendose a las necesidades de los paises en desarrollo como ‘listas de lavanderia” y
mostrando indiferencia hacia las islas y regiones mas necesitadas y presenciar como se
replicaba la violencia estructural contra personas del sur global y pueblos indigenas.

En cuanto a los aspectos personales sefalaron el cansancio, las pocas horas de suefio, la
monotonia de las negociaciones, el desorden en las horas de comida y la calidad de la comida,
la ansiedad climatica y el miedo a contagiarse de COVID. Ademas, las delegadas mexicanas
mencionaron la rapida adaptacién a foros y dinamicas nuevas, tener que sobre argumentar los
aportes para que las otras delegaciones no cuestionaran de mas por la diferencia de edad, las
confrontaciones con activistas y medios de comunicaciéon que estaban en desacuerdo con la
designacién de las jévenes mexicanas como negociadoras, reconciliar el activismo climatico
con el papel como delegada de México, dada la inaccién del gobierno federal mexicano en
derechos humanos, género y justicia climatica.

También se mencionaron las manifestaciones, las demandas de grupos de indigenas y
campesinos, tratar de entender el rol dentro de los equipos de negociacion, tener que salir de la
zona de confort dada la cantidad de personas que se conocid y la participacién en videos para
diferentes organizaciones, la decepcion de no poder asistir a la reunién dirigida a la juventud
con Barack Obama porque los espacios fueron ocupados por personas adultas que no
quisieron ceder sus espacios y atender las necesidades de la delegacién y al mismo tiempo
continuar con los estudios en sus paises.

8) ¢Qué cambiarias de tu experiencia en la COP si pudieras?

La representacion costarricense sefala la necesidad de crear una agenda de juventudes
integrada a la agenda del gobierno. Ademas, tener una participacion mas significativa dentro
del equipo negociador. Para las y los jévenes que no tuvieron la oportunidad de estar
totalmente integrados a las negociaciones, hubiera sido valioso el disefio previo de espacios
para que, en calidad de panelistas, presentaran el trabajo de las juventudes de Costa Rica y su
rol en la accién climatica.
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Asimismo, mencionan el haber tenido la oportunidad de asistir como observadores a otras
salas de negociacion cuando se les imposibilitaba asistir a la asignada por temas de aforo y
haber tenido acceso efectivo a la informacién durante las negociaciones para no depender
tanto de la persona negociadora.

Uno de los jovenes menciona ademas el deseo de que su ambicién, motivacién y
determinacion hubiese sido igual de fuerte en la primera semana como en la segunda, y que
las juventudes hubieran actuado en conjunto desde el inicio.

El joven negociador de Colombia, quien estuvo en la misma posicion que la delegacién joven
de Costa Rica como acompafante del equipo negociador de financiamiento, sefiala su deseo
de haber estudiado a profundidad su tema para aportar aun mas desde lo técnico.

Con respecto a esta seccion, es necesario que las representaciones de jévenes tengan claro
que la asistencia a la COP es parte del proceso de capacitacion para que no sientan frustracion
por el hecho de desconocer aspectos del proceso y de la organizacion de la COP una vez
presentes en la misma. La experiencia de las personas jévenes de Costa Rica se vio afectada
por el aforo dentro de las salas de negociacion, por lo que varios no pudieron acompanar
presencialmente a sus personas negociadoras y tuvieron que seguir el proceso desde cuartos
adjuntos, lo cual pudo ser desmotivante para las y los jovenes. Es importante analizar si esta
situacién se puede volver a repetir ya sea por cuestiones de la pandemia o por capacidad de
las instalaciones, para trabajar de antemano las expectativas y buscar soluciones en conjunto
con los y las mismas negociadoras. Cabe destacar que mucho del involucramiento que tienen
las personas jovenes va a depender de la voluntad de las y los negociadores. El negociador de
financiamiento de Costa Rica por ejemplo involucré a las dos jovenes delegadas desde su
nombramiento en este tema, haciéndolas parte del grupo de AILAC desde el inicio y fueron
quienes trabajaron mas durante la COP en su tema de negociacion. Es por ello que el trabajo
previo durante los dos o tres meses anteriores a la COP para involucrar a las personas jovenes
en los equipos de negociadores se hace importante para desarrollar una relacién mas fuerte y
de mas apoyo.

Las jovenes mexicanas, en su papel de negociadores principales, mencionan la necesidad de
mas acompanamiento previo, ya que durante la COP los horarios no permitieron crear esos
espacios de escucha. También sefialan la importancia de conocer de manera practica las
ideologias de los grupos de negociacion, los formatos de discusion, los textos y su seguimiento.
Por su parte, también se menciona el haber tenido tiempo para asistir a la zona verde y dar
acompafiamiento a las juventudes.

Por su parte, la delegacion de Honduras coincide en que desearian haber participado mas de la
parte de las negociaciones, poder especializarse en un tema y tener claras las necesidades de
su pais y las acciones que esta tomando para combatir el cambio climatico.
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9) ¢Como fue el trato que recibiste como joven negociador(a) por parte de las personas
adultas/otras personas negociadoras/de tu delegacion?

Las delegaciones de los cuatro paises coinciden en que el trato recibido por las personas
adultas fue excelente, lo cual demuestra la apertura sincera para el trabajo con jovenes. En el
caso de Costa Rica, se sintieron con respaldo al asignarles tareas importantes dentro de los
equipos: ir a reuniones en representacion del pais y de AILAC, trabajos de investigacion para
defender las posiciones frente a otros grupos negociadores, tomar nota de lo que las otras
Partes decian para usarlas en las negociaciones informales y dar opiniones al equipo
negociador sobre los borradores. Ademas, se tomaron el tiempo para explicarles las dudas que
surgian sobre el proceso. Solo una persona expresd decepcién de personas funcionarias de
gobierno ya que segun sus palabras “consideran que las personas jovenes solo deben estar en
las negociaciones en condicion de asistentes y no propiamente como negociadores/as.”

La delegacién joven mexicana muestra un gran nivel de agradecimiento por lo que consideran
un apoyo incondicional de parte de todo el equipo, demostrado en el hecho de haberles dado
responsabilidades reales como negociadoras, un continuo apoyo sin importar la hora,
reconociendo sus limitaciones pero sin condescendencia, y brindando espacios para que
pudieran expresar sus ideas sin posicionamiento nacional ni influencia politica detras.

En el caso de Honduras, mencionan que la delegacion les brind6 un trato amigable, mostraron
interés en apoyar a la juventud al incluirlos en las reuniones donde fueron escuchados/as y
orientados/as en cuanto a sus propuestas mientras que se les informaba del curso de las
negociaciones. Ademas sefalan que se tomaron el tiempo para ensefarles sobre los temas de
las negociaciones. Si mencionan que hizo falta una mejor organizacién para incluirles dentro de
la delegacién y las negociaciones en si.

10) Segun tu tema de negociacion, ¢cémo evaluas los avances durante estas
negociaciones y los retos a futuro?

Las delegadas costarricenses y el delegado de Colombia estuvieron a cargo de finanzas con
AILAC y explican que se dieron pasos importantes en la direccion correcta como el nuevo
programa de trabajo para fijar la nueva meta de financiamiento al 2024, la extensién del
compromiso de movilizar los $100 mil millones de 2020 a 2027 y la mencion de los jévenes por
primera vez en la decision adoptada. Sin embargo, sefialan la falta de ambicién y la falta de
urgencia en proveer mayor financiamiento para la mitigacion y adaptacion a los paises mas
necesitados.El delegado de Colombia agrega ademas que es importante la discusion no solo
sobre la cantidad de financiamiento sino también su calidad, debiendo ser mayormente en
forma de donaciones.
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La delegada de Costa Rica designada para Pérdidas y Dafios menciona que el avance en este
tema fue limitado, siendo el logro mas significativo el establecimiento de las funciones de la
Red de Santiago aun cuando falta establecer su estructura de funcionamiento por lo que su
puesta en marcha parece lejana. También se muestra desalentada porque el tema de
asistencia técnica y financiera en este tema no esta contemplada en los $100 mil millones. La
delegada mexicana a cargo de este tema explica que la falta de tiempo y los desacuerdos con
los paises desarrollados provocaron que no se lograran los objetivos relacionados con la
definicién de las funciones, gobernanza y mecanismos de financiamiento para la Red y sera
durante las sesiones de Bonn en 2022 donde se continuen algunos de estos temas.

En el tema de Adaptacion, la delegada costarricense sefiala que se dieron avances importantes
como el establecimiento del grupo de trabajo para abordar la Meta Global de Adaptacion, la
revision de los reportes del Comité de Adaptacion y la visibilizacion de la region
latinoamericana en el Programa de Trabajo de Nairobi. Sin embargo, entre los retos menciona
la deficiencia en la métrica para medir el progreso en el tema. La negociadora mexicana en
este mismo tema también menciona que hubo paises que no permitian el lenguaje de derechos
humanos y perspectiva de género y que para contrarrestar esta situacién deberia poder
asegurarse que las negociaciones no se entraban por temas que ya fueron firmados por los
paises al integrarse a la Conferencia de las Partes. Por otro lado, la negociadora de México en
Planes Nacionales de Adaptacion menciona que este tema fue relegado para poder atender
otros temas por lo que el texto final fue muy corto, solicitdndoles a las Partes a enviar la
informacion sobre los avances en la formulacién e implementacion de sus NAPs a mas tardar el
1° de febrero de 2024. De esta manera, se generaria un resumen técnico sobre buenas
practicas, dificultades, experiencias, brechas, necesidades, apoyo y lecciones aprendidas que
sirva como guia para la implementacion de NAPs. Finalmente, sefala que aun faltan la
vinculacién con la Meta Global de Adaptacion y el Balance Mundial y los medios de
implementacién para los NAPs en paises en desarrollo.

El delegado de Costa Rica a cargo de Transparencia explica que faltdé accién porque algunas
partes se negaban a ceder en sus posiciones, aun cuando se logré terminar un texto para el
libro de reglas.

La delegada costarricense encargada de Articulo 6 rescata el esfuerzo por cuidar la integridad
de este articulo a través de los Principios de San José y a pesar de que falté ambicion,
finalmente este articulo tuvo un cierre lo cual es un avance importante.

La negociadora de México en Capacity Building y ACE sefiala que estos temas son muy
propositivos ya que se busca como incrementar las buenas practicas y favorecer la accion
climatica. Se logré redactar un documento pero se debe seguir mejorando.
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Los dos ultimos temas en que particip6 la delegacion joven mexicana fueron Global Stocktake y
Second Periodic Review. En el primero de ellos el tema a seguir fueron las fuentes de
aportaciéon del primer GST, el cual no presentd en su concepto grandes “red flags”. Se acordd
que la lista no fuera exhaustiva y apoyaron que observadores y non-party stakeholders
enviasen sus aportaciones para hacer del proceso uno mas inclusivo, balanceado, democratico
y diverso. Se ofrecid claridad con relaciéon a los plazos acordados teniendo en cuenta la
importancia de integrar la mas nueva informacién disponible. Se espera que los temas
relevantes a futuro giren alrededor de la equidad y la rendicion de cuentas dentro del GST.

En el segundo tema, la negociadora mexicana relata la resistencia de Arabia Saudita e India
para ofrecer evaluaciones positivas de los SEDs y a mencionar por nombre a las
organizaciones detras del SED2, lo cual se hace para reconocer y valorar explicitamente las
aportaciones de todos los organismos y enviar sefales de que los didlogos se estan llevando
de manera adecuada. Ademas, India pretendié integrar el tema del Synthesis Report del IPCC
al SED3 pero la linea de tiempo acordada tendria que alterarse sustancialmente. El texto final
es considerado meramente procedimental. Es por ello que la negociadora menciona como
valido motivos “perversos” detras de los esfuerzos de partes como China, Brasil, Arabia Saudita
e India para retrasar las decisiones e impedir la formulacion de textos mas completos. De
manera general sefiala su orgullo con respecto al trabajo realizado por México y el EIG por
defender la integridad cientifica del 2PR a través de sus SEDs, y dada la consideracion de que
ambos tracks son muy nuevos y se estan generando las “reglas de juego” y las bases técnicas
para garantizar su comienzo adecuado e inclusivo.

Por ultimo, la delegacion joven de Honduras no tuvo ningun tema de negociacion asignado por
lo que su respuesta a esta pregunta giré en torno a sus temas propios de interés dentro de la
COP. Los temas mencionados fueron agricultura, género, nifiez y juventud y manejo de
residuos. En cuanto a agricultura, la delegada sefala la necesidad de mayor ambicién en el
sector y la necesidad de mayor inversion y generacion de leyes que promuevan acciones de
mitigacion y adaptacion dentro del mismo. En el tema de género se mencionan los retos para la
delegacién de Honduras en torno a incluir la perspectiva de género en los temas de alta
incidencia del pais dada su vulnerabilidad. Con respecto a nifiez y juventud, la delegada
aprecia como hay mayores roles de liderazgo en las negociaciones para jévenes pero resalta la
falta de participacion de este sector en la creacion e implementacién de las NDCs. Finalmente,
en cuanto a manejo de residuos, el delegado logro reunirse con representantes de empresas y
gobiernos de otros paises para aprender acerca de las experiencias en torno a este tema y
como poder incorporarlas a Honduras para el 2030.
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11) ¢ Asistirias a otra COP como parte de la delegacién? ; Por qué?

En esta respuesta un 100% de la juventud delegada responde positivamente. Entre las razones
para volver mencionan:

El honor de representar al pais de la mano de grandes profesionales

Desarrollar una carrera en diplomacia climatica

El deseo de indagar aun mas sobre los temas, especialmente los mas silenciados
Porque esta es una lucha por una vida digna para todas y todos

Dar seguimiento a los resultados de los acuerdos tomados en la COP26

Para trabajar otras tematicas diferentes al tema de esta COP

Para comenzar el cambio generacional, ya que es una proceso que se debe construir
Para aprovechar la experiencia de esta COP para potenciar los resultados en la proxima
Para compartir la experiencia y conocimientos con otras juventudes que se incorporen al
programa

Para seguir incidencia desde las negociaciones y los espacios bilaterales con otros
paises

Porque el suefio es ser parte permanente de la delegacion y ser jefa negociadora

Para implementar proyectos ambiciosos en sus paises

Para seguir incluyendo a las juventudes en las negociaciones

Porque es el espacio perfecto para proponer soluciones

Por ultimo, se le pidié a cada joven un mensaje motivando a otros jévenes a involucrarse en la
accion climatica y en las negociaciones internacionales. Extractos de esos mensajes pueden
leerse en el Anexo 5.

Es importante destacar que TCRP solicitd a las personas delegadas jévenes una serie de
videos y fotografias para documentar su experiencia durante la COP, asignandoles un folder de
Drive a cada persona para entregar esos recursos. Entre las cosas a documentar se incluyeron
fotografias de su vida en Glasgow y de la COP. Ademas se les pidi¢ 2 videos, uno antes de la
COP sobre sus expectativas y otro al final de la COP sobre los resultados obtenidos y el
contraste con sus expectativas. Finalmente se les pidi6 un video donde las personas
participantes debian hacer un posicionamiento o analisis desde su perspectiva de juventud
sobre su tema de preferencia segun los dias tematicos planteados por la Presidencia. El nivel
de cumplimiento en la entrega de estos videos fue muy bajo e incluso quedaron carpetas
vacias sin ningun tipo de documentacién. Es necesario reforzar la importancia del cumplimiento
de las tareas asignadas por TCRP y hacer un cronograma por dia de lo que deben entregar
para que no dejen las cosas al final y se les olvide sus obligaciones para con la organizacion.
Ese cronograma debe discutirse de antemano con todas las personas participantes en alguna
de las sesiones previas a la COP e idealmente tener una sesion especifica solo para hablar del
trabajo a realizar.
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Ademas, la documentacién que se les pedira debe estar planificada de tal forma que se sepa
de antemano por qué se estan pidiendo esos materiales y en qué se utilizaran, igualmente
utilizando un cronograma detallado de su uso.

Otra de las actividades importantes para TCRP fue la sesion de networking, la cual fue
agendada de antemano para el primer viernes de las negociaciones, a las 6 pm. Sin embargo,
a esta sesion no asistieron 3 representantes de Honduras (no dieron justificacion) ni las 4
negociadoras de México (estuvieron ocupadas con las negociaciones). Seria entonces
recomendable hacer esta sesion en dia totalmente libre para evitar ausencias y brindar de
antemano la agenda de la sesion y los resultados que se quieren obtener para motivar a su
participacién. Durante esta sesidén se habld sobre la experiencia de cada persona en cuanto a
las negociaciones pero también en cuanto a sus sentimientos, se compartieron las expectativas
para la siguiente semana, se tomaron videos sobre cada track de negociacion y se les dio
tiempo libre para compartir y conocerse mas a fondo.

En cuanto a los contactos realizados, se hablé con la Directora de Cambio Climatico de
Panama, Ligia Castro y con la Directora Cambio Climatico de Republica Dominicana Nathalie
Flores. A ambas se les explico el programa de Operacion COP y se mostraron muy
entusiasmadas de participar. Ademas y en términos de financiamiento también se presento6 el
programa a Elena Oliveros de Cooperacién Espafiola y encargada de Empoderamiento
Climatico y a Jamie Marchelle del NDC Partnership y coordinadora del proyecto Knowledge and
Learning, quienes también se mostraron anuentes a tener una reunién para generar algun tipo
de alianza.

vi. Aliados estratéqgicos

En Costa Rica, Mision 2 Grados logré establecer alianzas con las siguientes instituciones y
organizaciones: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, Ministerio de Ambiente y Energia,
Viceministerio de Juventud, Embajada Britanica en Costa Rica, UNICEF y The Climate Reality
Project América Latina.

Los tres Ministerios involucrados (Relaciones Exteriores y Culto, Ambiente y Energia y
Juventud) fueron los encargados de brindar las capacitaciones en los temas respectivos a
través de sus funcionarios/as y consultores/as. UNICEF también fue la organizacién encargada
de las capacitaciones sobre juventud y nifiez y la Embajada Britanica organiz6 el evento de
cierre del programa en la casa del Embajador. The Climate Reality brindd el hospedaje para
cuatro de las personas jovenes delegadas. Los y las jovenes participantes tuvieron que
financiar el resto de su participaciéon. Algunas de las fuentes de financiamiento fueron: fuentes
privadas, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Fundacion Friedrich Ebert Stiftung, Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Asociacion de Ingenieros Ambientales de
Costa Rica, la Coordinadora Residente de Naciones Unidas y UNICEF.
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Esta ultima agencia estuvo ademas involucrada en los programas de capacitacion de Honduras
y Colombia, con videos pregrabados sobre participacién e incidencia de las juventudes en las
negociaciones y la situacion de la nifez frente a la crisis climatica, terminando con un
conversatorio virtual en vivo.

Para el evento de lanzamiento del programa de conté con la presencia y palabras de Rodolfo
Solano Quirés, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto; Andrea Meza Murillo, Ministra de
Ambiente y Energia; Margareth Solano Sanchez, Viceministra de Juventud, Ben
Lyster-Binns, Embajador del Reino Unido en Costa Rica; Natalia Lever, Directora The Climate
Reality América Latina; Patricia Portela De Souza, Representante para Costa Rica de UNICEF
y Ximena Loria Espinoza, Directora de Mision 2 Grados. Este evento fue transmitido por las
redes sociales de todas estas instituciones y organizaciones. El programa del evento de cierre
en la casa del Embajador Britanico se encuentra en el Anexo 6 y a este asistieron las 15
personas jovenes que participaron de las capacitaciones, incluyendo las 9 personas que
lograron conseguir el financiamiento completo para su asistencia ala COP.

En México, a las organizaciones convocantes del programa (la Secretaria de Relaciones
Exteriores, el Instituto Matias Romero, el Instituto Mexicano de la Juventud y The Climate
Reality Project América Latina) se unieron como aliados las Embajadas del Reino Unido,
Paises Bajos y la Unidon Europea. Estas dos ultimas embajadas gestionaron fondos para la
participacidon de las 4 jévenes negociadoras, brindando los tiquetes de avién y los seguros de
viaje. Ademas, participaron del proceso de seleccion de las 4 personas negociadoras
calificando los trabajos presentados por las personas postulantes. TCRP brindé el hospedaje y
los viaticos. SEMARNAT y el INECC decidieron al final no ser parte de las organizaciones
convocantes ante dudas con la viabilidad del programa en cuanto al financiamiento y la
pandemia aunque si participaron del programa de capacitacion.

Se realizé un evento de lanzamiento de la convocatoria (Ver Anexo 7) que fue compartido a
través de las redes sociales de TCRP y de varias de las instituciones invitadas. No se realizo
un evento de cierre sino que las personas seleccionadas fueron anunciadas al final de una de
las sesiones de capacitacion. Una recomendacién es que se organice una sesioén especifica
para hacer este anuncio, y que esta sesion se lleve a cabo al finalizar el programa de
capacitacion completo. Esto por cuanto no solo se vio interrumpida la sesiéon de adaptacion
sino que los y las participantes que no fueron seleccionadas se vieron desmotivadas para
continuar de manera activa con las capacitaciones.

Como ya se menciond, en Colombia el programa fue llevado a cabo en conjunto con la
Cancilleria y con la Academia Diplomética, las cuales estuvieron involucradas en la gestion del
programa de capacitacion. Como no se sabia con certeza si se iban a poder conseguir los
fondos para enviar a personas jovenes delegadas, no se hizo un evento de lanzamiento sino
que se hablé en un principio solamente del programa de capacitacion de Operacién COP como
complemento a la formacion diplomatica. Finalmente, la Embajada Britanica en Colombia entré
como aliada del programa brindando los fondos para que una persona pudiera asistir a la COP
y participando en el proceso de seleccion de esta persona.
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La razén que brindé la embajada para ser parte del programa fue la capacidad instalada que se
deja ya que quienes recibieron las capacitaciones seran las y los diplomaticos en un futuro que
seran responsables de estas negociaciones. Esto es importante tomarlo en cuenta a la hora de
formular nuevos programas de diplomacia por parte del TCRP, ya que las escuelas
diplomaticas en los paises de América Latina no tienen una formacién fuerte en el tema
especifico de cambio climatico.

Se realizé entonces un evento de cierre en el cual participaron Natalia Lever, Directora de The
Climate Reality Project América Latina, Sonia Angélica Jurado, Coordinadora encargada de
Asuntos Ambientales, Direccion de Asuntos Econdmicos, Sociales y Ambientales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Graham Knight, Director de Asuntos Econémicos, Ciencia y Clima
de la Embajada del Reino Unido en Colombia, quien anuncioé al joven ganador. Este evento se
transmitio por las redes de TCRP.

Por su parte, Honduras tuvo como entidades convocantes y organizadoras a la Oficina
Presidencial de Cambio Climatico de Honduras, The Climate Reality Project América Latina, la
Delegacion de la Unién Europea en Honduras, Fundacion para el Desarrollo Empresarial Rural,
Climate Change & Education, y Sustenta Honduras. En este caso la Union Europea contribuy6
con 2000 euros para financiar a la persona que quedd en primer lugar y las demas
organizaciones hondurefias sirvieron de apoyo logistico durante la convocatoria y seleccién de
las personas participantes. TCRP brindé el hospedaje para esta persona asi como el seguro de
viajes. El resto de las y los seleccionados fueron ganadores de su acreditacion como
delegacion y tuvieron que conseguir el financiamiento por otras fuentes. En este caso no hubo
evento de lanzamiento ni de cierre. Solamente se envié un correo al final del programa
anunciando a las 4 personas seleccionadas.

vii. Encuesta de salida

El dia 19 de octubre se envié a la totalidad de las personas participantes del programa de
capacitacion una encuesta de salida pero solamente se obtuvieron 30 respuestas , es decir,
solo un 28% contestd la encuesta. Esto indica claramente que la encuesta debe realizarse
durante la ultima sesién de capacitacion como parte del trabajo para recibir su acreditacion y su
certificado de participacion. Es decir, debe ser un documento a entregar de manera formal y un
requisito. Ademas, realizar la encuesta antes de anunciar a las personas seleccionadas evitaria
calificaciones sesgadas por la inconformidad de no haber sido elegidos.

Esta encuesta estaba conformada por preguntas personales (pais, edad y género) y luego la
calificacion y opinién de los diferentes componentes del programa de capacitacién de
Operacion COP asi como recomendaciones. Al ser estos componentes tan diferentes entre los
paises, para proximas ediciones es mejor hacer las encuestas por pais.
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En términos generales y a pesar de las pocas respuestas recibidas, se pueden rescatar datos
interesantes. Las conclusiones mas importantes de la encuesta relacionadas con los
componentes del programa son las siguientes:

- Los componentes mejor calificados fueron en orden de votacién los ponentes, el apoyo
del equipo organizador y el programa de capacitacion. La plataforma educativa y las
sesiones de networking fueron mayormente calificadas como buenas. Pocas personas
muestran calificaciones negativas en estos cinco componentes.

- De los aspectos mas mencionados y que tienen que ver con el programa de México
esta el hecho del continuo cambio en el programa de estudios y las horas de las
capacitaciones. Recomiendan que las sesiones sean los dias sabado o domingos, tener
un cronograma fijo desde el inicio y si hay cambios que se anuncien con tiempo.

- Con respecto a la plataforma Thinkific se menciona en especial la falta de flexibilidad
ya que los videos no se podian atrasar ni adelantar, y habian sesiones con requisitos
previos para poder avanzar. Ademas recomiendan que se puedan descargar las
presentaciones para poder estudiarlas posteriormente.

- Sobre las sesiones de networking, sefialan la necesidad de mas espacios para
interactuar con otras personas participantes y el equipo organizador ya que lamentan no
haberse conocido bien.

- La simulaciéon fue una actividad que gusté mucho por su practicidad. Recomiendan
extender el tiempo de la simulacion y realizar talleres relacionados. En los paises donde
no hubo, recomiendan realizar la simulacién.

- Hacer una convocatoria abierta en Costa Rica apoyada en la difusion de la importancia
de la participacién de personas jovenes representantes de zonas rurales, costeras e
indigenas.

- En el caso de Honduras mencionan que el programa educativo fue muy corto

- También hablan de la falta de apoyo del equipo organizador en el caso de Colombia.

- Sefalan falta de claridad en la evaluacion final y falta de tiempo para realizar lo que se
requeria.

- Aumentar la inclusividad al integrar a mas participantes de escuelas publicas y
personas con menos recursos.

- Proponen dejar el anuncio de la persona ganadora hasta el final para no desmotivar a
las y los participantes.

- En cuestiones de comunicaciéon, mencionan la necesidad de aprovechar el titulo de
“Embajadores por el clima” para generar contenido y difusion.

Con respecto a los temas tratados en el programa educativo, los relacionados con
financiamiento, derechos humanos vy justicia climatica, diplomacia y multilateralismo y mercados
de carbono son los que tuvieron mayor relevancia y practicidad. Interesantemente, el tema de
adaptacion fue considerado como de alta relevancia pero el que brindd menos conocimiento
practico.
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Los temas que recomiendan ser incorporados al programa fueron:

- Transicién energética

- Otras convenciones

- Relacion politica-ciencia en las negociaciones
- Multilateralismo

- Pérdidas y danos y refugiados climatico

- Estrategias de negociacién

Finalmente, un 95% de las personas encuestadas recomendaria a otras personas participar del
programa Operacion COP.

Las respuestas a las observaciones y recomendaciones brindadas a través de la encuesta de
salida seran abordadas en la seccion de Recomendaciones de este informe.

4. COMUNICACIONES

Una de las debilidades del proyecto en el presente afo fue la falta de coordinaciéon con el
equipo de comunicacion para generar contenido de relevancia sobre el proceso educativo y la
participacién de las juventudes en la COP26. Es por ello que en el planeamiento de las
actividades se deben incorporar los materiales que deberan ser difundidos no sélo a través de
las redes de TCRP sino a través de las redes de las instituciones y organizaciones aliadas y
medios de comunicacion. Reuniones minimo una vez por quincena con el equipo de
comunicacion permitira que éste se prepare con anticipacién y aporte ideas para generar los
materiales a compartir, y permitird mantener un cronograma actualizado con las publicaciones
venideras.

De igual manera, en México, Costa Rica y en medios internacionales si se dio cobertura a la
participacién de los y las jovenes delegadas. Algunos de los materiales publicados se muestran
a continuacion.
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Agosto, 2021. UAM Radio. México
Documental Aurora. Aparicién de Aurora Uribe.

https://soundcloud.com/user-826333722/documental-aurora

" Documental Aurora 4 months ago

UAM Lerma

L

24 de Agosto. Boletines UAM.
Alumna de la UAM, seleccionada para el proyecto Jovenes Embajadores por el Clima
https://www.uam.mx/ss/s2/comunicacionsocial/boletinesuam/409-21.html

boletines UAM £x

Numero 409
24 de agosto de 2021

ALUMNA DE LA UAM, SELECCIONADA PARA EL PROYECTO
JOVENES EMBAJADORES POR EL CLIMA

*El papel de las juventudes embajadoras sera presentar la vision de México para mitigar y adaptarse
al cambio climético

*La estudiante es protagonista del corto-documental Aurora, que en julio pasado resulté ganador
del Premio People’s Choice Award
‘ Aurora Uribe Camalich, estudiante de la Licenciatura en Biologia
¢ Ambiental de la Unidad Lerma de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), es una de los 30 elegidos para el proyecto
L Operacién COP, Jévenes Embajadores por el Clima, para
prepararse en temas de diplomacia y cambio climatico.

Para la alumna de sexto trimestre, el formar parte de este grupo
instrumentado por la Secretaria de Relaciones Exteriores y The
Climate Reality Project es un logro importante que le ha

permitido reflexionar sobre aspectos vistos a lo largo de sus
estudios.

13 de octubre: Noticias Repretel Costa Rica

Jovenes ticos presentes en cumbre del clima
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=rCOQKzPxWY g&fbclid=IwAR24TmOr5S7F_Y
MDzEeGvmGTB1a6RthzMewR00 ePlcalfiDJTQ3bkIkiQA
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https://soundcloud.com/user-826333722/documental-aurora
https://www.uam.mx/ss/s2/comunicacionsocial/boletinesuam/409-21.html
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=rCOQKzPxWYg&fbclid=IwAR24TmOr5S7F_YMDzEeGvmGTB1a6RthzMewR00_ePIcaIfiDJTQ3bklkjQA
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=rCOQKzPxWYg&fbclid=IwAR24TmOr5S7F_YMDzEeGvmGTB1a6RthzMewR00_ePIcaIfiDJTQ3bklkjQA

GOP

JOVENES TICOS PRESENTES EN CUMBRE DEL CLIMA

SE REALIZARA DEL 31 DE OCTUBRE AL 12 NOVIEMBRE
7:51 ESCAZU, ALA.IJBJT&SANTAANAYPARTEDEDESMPARADOSNOTENMANAGUAESTEMIERCOLESDE!MAGM
—

Jovenes ticos presentes en cumbre del clima

Octubre 2021: La Ruta del Clima. Costa Rica

Episodio de Podcast. Jovenes en la COP26: Perspectivas desde Costa Rica. Aparicién de
Antonio Mufioz y Jossy Martinez
https://open.spotify.com/episode/1zEC70d3vAymVMuLair5e57?si= LLZcKvVQB6foaJlL11X9w&

utm_source=whatsapp&nd=1

J:venes en la COP26: Perspectivas desde
CostaRica

La Ruta del Clima

Episode Description

28 de octubre. Gaceta UNAM. México
Universitaria en cumbre climatica de la ONU. Aparicion de Fernanda Medina.
https://www.gaceta.unam.mx/universitaria-en-cumbre-climatica-de-la-onu/?fbclid=IwAROwWbRKr

KA54vyyqgnklc-LKeVJhauOME8s221ihFiGJZmxLF9uvp1xafRHaM
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Fernanda Medi delaF: Itad de Ciencias Politi
Universitaria en cumbre climatica
dela ONU

Participara en la COP26, en Glasgow, como embajadora por el clima

Rafael Paz Oct 28, 2021

e @O OO O
‘9 Universitaria en cumﬁlima’rica de la@NU - Gaceta UNA o., -

WalEh later hajle

Watch on @3 Youlube

29 de octubre: La Cronica. México.

Cuatro mujeres seran embajadoras jovenes de México en la COP26. Aparicion de Fernanda
Medina.
https://www.cronica.com.mx/academia/cuatro-mujeres-seran-embajadoras-jovenes-mexico-co
26-naciones-unidas.html

CRONICA a

ESCOCIA

Cuatro mujeres seran embajadoras jovenes
de México en la COP26 de Naciones Unidas

- Las representantes son Silvia Cantt Bautista, Daniela Arredondo Munguia,
Aurora Uribe Camalich y Maria Fernanda Medina Solis

£ CONFERENCE

31 de octubre: Reforma. México

COP 26: cuatro mujeres jovenes representan a México. Aparicion de Fernanda Medina, Daniela
Arredondo, Silvia Cantu y Aurora Uribe.
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https://www.reforma.com/cop26-cuatro-mujeres-jovenes-representan-a-mexico/gr/ar22879127?m
=1 74 =Qdf 11765226904 c1 1b2ef m_

urce=whatsapp&utm medium=social&utm campaign=promocion_suscriptor

COP26: cuatro mujeres jovenes
representan a México

PROUDLY HOSTED IN GLASGOW

\ 4 nited NaticfBR '

Climate Chan:
W)

©04 min 30 seg

Tonatitih Rubin

1 de noviembre: Pediddico Luces del Siglo. México
Impulsan 4 jévenes diplomacia climatica. Aparicion de Fernanda Medina, Daniela Arredondo,

Silvia Cantu y Aurora Uribe.

Luces

del Siglo

INICIO  LOCAL  DEPORTES  MEXICO v  MUNDO  ESTILODEVIDA  HEMEROTECA v  PORTAD)

Impulsan 4 jévenes diplomacia
climatica

1 noviembre, 2021

© 39

2 de noviembre: Delfino CR, Costa Rica
Jovenes costarricenses dicen presente en las discusiones climaticas de la COP26
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https://delfino.cr/2021/11/13-personas-jovenes-costarricenses-dicen-presente-en-las-discusione
-climaticas-de-la-cop2

DELFINO INICIAR SESION

Hoy

Jovenes costarricenses dicen presente en las discusiones
climéaticas de la COP26

2134 PM
la delegacir

2 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Delegacion Joven de Costa Rica en la COP26. Tenemos que actuar YA!
https://www.facebook.com/UNICEF CostaRica/videos/630528684614350

UNICEF Costa Rica @

unicef € oo

& 2denoviembre de 2021-Q

iDoce personas jovenes son la delegacion de Costa Rica en la
COP26! Q=@

Son de diferentes organizaciones que trabajan en soluciones para
reducir el impacto de la crisis climatica, sus edades van desde los
17 a los 29 afios y mientras estan en Glasgow, Escocia, les
compartimos el mensaje que nos dejaron antes de irse:

iTenemos que actuar YA!

La COP26 es la vigésima sexta conferencia del clima, es la mayor y
mas importante conferencia relacionada con las acciones globales
para atender la crisis climatica.

Delegacion joven de Costa Rica en la COP26
iTenemos que actuar YA!

Llamar
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3 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accidn joven en la COP26: Natalia Gomez Solano
https://www.facebook.com/UNICEF CostaRica/videos/592514008833959

3 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accion jéven en la COP26: Miguel Vindas Campos
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/1036192600511529

4 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accion jéven en la COP26: Yossy Martinez Vargas

https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/586315825821589

5 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accidn joven en la COP26: Antonio Muioz Carazo

https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/423376629226296

6 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accidn jéven en la COP26: Jimena Solano Acufia
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/494166728421673

6 de noviembre: The Glasgow Times. Glasgow

COP 26 climate Justice March: The day the world came to Glasgow. Aparicion de Antonio

Munoz.

https://www.glasgowtimes.co.uk/news/19699939.cop-26-climate-justice-march-day-world-came-

glasgow/

6th November 2021

COP 26 climate Justice March: The day the world came to
Glasgow

(:’9 By Stewart Paterson | W @PatersonHT
= ¢ Political Correspondent
L

Glasgow

CRIME STORIES

Listento Glasgow’s
best-known crime stories
each week, voiced by
Taggart’s Alex Norton
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Climate justice march: the day the world came to
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The world came to Glasgow on Saturday to protest against climate change.

asgow to protest climate change

¥/ Reality Project

42


https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/592514008833959
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/1036192600511529
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/586315825821589
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/423376629226296
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/494166728421673
https://www.glasgowtimes.co.uk/news/19699939.cop-26-climate-justice-march-day-world-came-glasgow/
https://www.glasgowtimes.co.uk/news/19699939.cop-26-climate-justice-march-day-world-came-glasgow/

8 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accidn joven en la COP26: Judith Pereira Vasquez
https://www.facebook.com/UNICEF CostaRica/videos/4360951624027294

10 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accidn joven en la COP26: Annelice Corrales Nufez.
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/255356036613245

10 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accion jéven en la COP26: Kirsten White Jarman.

https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/86029966 1335634

11 de noviembre: UNICEF Costa Rica
Accidn joven en la COP26: Nirel Vasquez Guzman.

https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/411208710510492

11 de noviembre: UNFCCC

Conferencia de prensa: Bolivia hosting Young Go Latinoamerica: Escucha la voz juvenil de
Latinoamérica y el Caribe. Aparicion de Antonio Mufoz.
https://unfccc-cop26.streamworld.de/webcast/bolivia-hosting-young-go-latinomerica-escucha-la-
v

PRESS CONFERENCE / 11 NOV, 2021
Bolivia hosting Young Go Latinomerica: ESCUCHA LA
VOZ JUVENIL DE LATINOAMERICA Y EL CARIBE

Organizer: Bolivia Status: on demand Location: Press Conference Room Giant's
Causeway

{(C\E United Nations | ﬁ .

11 de noviembre: El Periddico de Espana
Este es el mensaje que los jovenes activistas envian a los negociadores de Glasgow. Aparicion
de Antonio Mufioz y Kirsten White, Costa Rica.

https://www.epe.es/es/sociedad/20211111/mensaje-jovenes-activistas-envian-negociadores-128
37942
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https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/860299661335634
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/411208710510492
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e Sociedad
Este es el mensaje que los jovenes activistas envian a los negociadores de Glasgow

Sociedad >  Educarestodo Medioambiente Tendencias2! Tecnologia

Este es el mensaje que los jovenes
activistas envian a los negociadores de
Glasgow

La historia, las inquietudes y las peticiones de cuatro jévenes ecologistas presentes en la Cumbre del Clima

tuer Depnurav 108 PEOPLE D THE Puﬂﬂ

24 de noviembre: British Embassy San José, Costa Rica

Encuentro UK-CR: Edicion COP26. Aparicion de Jimena Solano y Natalia Gémez

https://fb.watch/agVGkmoKnD/

s UK in Costa Rica - British Embassy San Jose
&7 transmitio en vivo.
24 de noviembre de 2021 - Q

Ben Lyster-Binns

Reproducir

25 de noviembre: Gaceta UNAM. México

Apuntes de una alumna puma en la COP 26. Escrito por Fernanda Medina.

a The Climate
-~/ Reality Project
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https://fb.watch/aqVGkmoKnD/
https://www.gaceta.unam.mx/apuntes-de-una-alumna-puma-en-la-cop26/
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ACADEMIA

Fernanda Medina, de Ciencias Politicas

Apuntes de una alumna puma en
la COP26

Estuvo encargada de negociar el tema Adaptacion, que se dedica a promover
medidas para reducir la vulnerabilidad de sistemas naturales

Fernanda Medina Nov 25, 2021

<o @OOOO

3 de diciembre: Manototv

Shooka Bidarian. Documental sobre la COP26. Aparicion de Antonio Mufoz, Costa Rica.
https://www.youtube.com/watch?v=5bpl3hJOux

| 31:26 / 47.02

#COP26 #TogetherForOurPlanet
$53L,COP26

9 de diciembre: UNICEF Costa Rica

Conversatorio sobre resultados de la participacion joven en la COP26, en el marco del 75
aniversario de UNICEF.

https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/974064736797101
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https://www.youtube.com/watch?v=5bpl3hJ0uxg
https://www.facebook.com/UNICEFCostaRica/videos/974064736797101
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18 de diciembre: Huella Tica. Costa Rica

.9 )
~ ‘ \
} 4
Patricia Portela Sou . Margareth solano

Powered by Zoom

Participacion joven en la agenda climatica de Costa Rica: desafios ante el 2022. Aparicion de

Yossy Martinez y Natalia Gémez

Este sabado 18 de diciembre a las 11:00am por CRC 89.1 FM

Yossy Martinez
Red de Juventudes y
Cambio Climatico de
Costa Rica.
Estudiante Ingenieria
Ambiental TEC.

Red de Juventudes y
i Cambio Climatico de
Costa Rica.
Estudiante Ingenieria
Ambiental TEC.

Con quienes conversaremos

Participacion joven en la
agenda climatica de Costa
Rica: desafios ante el

»°
HueIIa Tlca

SABADOS 1100

sobre : P

2022
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Director del programa
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5.CONCLUSIONES

Operacion COP, Jévenes Embajadores(as) por el Clima es indudablemente un programa de
alto valor educativo y formativo en habilidades blandas y duras para la juventud y tiene un alto
potencial de incidencia en la politica climatica internacional y nacional. Esta es la principal
conclusion que se deriva tanto por el grado de interés de instituciones gubernamentales,
organizaciones internacionales/nacionales y de la juventud por ser parte de él como por los
testimonios brindados por las y los participantes de la primera edicion de este programa
realizada en la COP26 de Glasgow, Escocia.

Es gracias a este valor que se supero el objetivo de tener tres paises y 86 jovenes participantes
en esta primera edicidn, pudiendo terminar el programa con cuatro paises y 107 participantes.
Para su segunda edicién rumbo a la COP27 en Egipto ya se han hecho contactos iniciales con
nuevos paises como Argentina, Panama y Republica Dominicana que podrian incorporarse al
programa una vez se defina la idoneidad de su participacion, asi como la de los paises que
fueron parte este ano. En cualquiera de los casos, el programa ha sido recibido con entusiasmo
y esta en linea con lo que los paises ya estan trabajando en términos de incorporacién de
juventudes en la accion climatica, sus estrategias de empoderamiento climatico y sus ejes
transversales de las NDCs. Todo esto debe ser senalado como el aporte que brinda TCRP a los
paises al ser parte del programa.

Se probaron diferentes formas de convocatoria en los paises participantes: abierta, cerrada y
sin convocatoria, como en el caso de Colombia. Cada una tiene su aspectos positivos y
negativos pero en el balance segun los resultados y con miras a la participacion de jovenes
representantes de comunidades vulnerables, se puede concluir que una convocatoria abierta
conlleva mayores beneficios para el programa y eleva su potencial de impacto. La ausencia de
una convocatoria y en su lugar la escogencia de un grupo especifico a priori puede traer
desbalances en la participacidon como se dio en el caso de Colombia con la falta de igualdad de
género. En ese caso es mejor realizar programas especificos para grupos ya establecidos.

De la experiencia con Honduras se desprende que debe haber una ventana de tiempo para que
los paises puedan unirse al programa sin comprometer la calidad del mismo. Una incorporacion
de ultimo momento puede no solo bajar la calidad del programa educativo al tener que
recortarlo (la diferencia fue evidente entre las y los participantes de los diferentes paises) sino
que también se pueden pasar por alto aspectos importantes que vayan en detrimento de la
integridad de las diferentes etapas del programa, especialmente la convocatoria y la seleccidon
de las personas participantes.

Uno de los aspectos mas fuertes del programa fue el curriculum educativo. En este aspecto se
considera que el objetivo de tener a personas expertas negociadoras como facilitadoras de las
sesiones también se logrd, ya que se pudo tener en la mayoria de los casos no solo a personas
negociadoras sino a aquellas personas que formulan las politicas a nivel nacional. Esto fue
sumamente enriquecedor ya que las y los jovenes participantes pudieron preguntar sus dudas y
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cuestionar directamente las contradicciones entre la actuacion de los gobiernos, la politica y su
implementacion.

El horario de las capacitaciones es un punto importante de analizar, ya que se presentaron
problemas en el caso de México por el continuo cambio del mismo, especialmente cuando se
realizaban en horario de trabajo y de estudio. En el caso de Costa Rica las sesiones se
realizaron los dias domingo de 5 a 8 pm durante 4 meses, lo cual generalmente no interrumpio
las actividades académicas y de trabajo de las y los estudiantes pero significé sacrificar
momentos de descanso y de familia, incluso para las personas facilitadoras y organizadoras.

Con respecto a la plataforma educativa, solamente en el caso de México se utilizdé Thinkific
para las sesiones educativas. Este uso no estuvo libre de problemas segun la percepcién de
las personas participantes mexicanas aunque en un principio estos problemas parecen ser
facilmente corregibles. En el resto de los paises las sesiones fueron todas en vivo. En el caso
de Costa Rica todas las sesiones se guardaron en un Drive del curso para su posterior revision.

Se considera que la sesiones en vivo generan mas valor, no solo porque se crea una relacion
entre los ponentes y los jévenes sino que la parte de preguntas y comentarios es sumamente
importante como retroalimentacién para ambas partes y como generador de incidencia ya que
la voz de la juventud llega directamente a quienes negocian y crean la politica climatica. Si las
sesiones fueran todas en vivo habria que determinar la conveniencia de trabajar con la
plataforma Thinkific, ya que cada pais quiere mantener en privado las sesiones y por ende no
se pueden compartir las capacitaciones con personas ajenas a los programas en cada pais.

De suma importancia es destacar que el programa educativo de Colombia y México de este
afo estuvo liderado en un gran mayoria por las Cancillerias respectivas, siendo el papel de
TCRP mas de acompanamiento y coordinacion. Como se menciond, el programa de
capacitacion esta dividido en una parte introductoria y una seccion de temas de negociacion.
TCRP puede estar a cargo de esta primera parte con personas expertas de toda Latinoamérica
y representantes de organizaciones de la sociedad civil y academia como incluso fue senalado
por las mismas personas participantes.

La principal debilidad en Colombia fue la falta de interaccién con los estudiantes de la
Academia Diplomatica durante las capacitaciones ya que TCRP solo estuvo al inicio de las
sesiones para dar la bienvenida. Esto porque las sesiones del programa de capacitacion se
incluyeron dentro del horario de la Academia, lo cual limité el tiempo de las mismas. Sin
embargo, podrian ser las y los jévenes quienes decidan participar solo de las sesiones o
involucrarse de lleno con el programa.

Se puede concluir de los informes sobre la experiencia en la COP que lo vivido por cada joven
estuvo determinado por su rol dentro de la delegacion, el grado de compromiso de las personas
negociadoras asignadas, la expectativas de las y los jévenes y la capacidad de cada uno de
buscar y gestionar sus propios espacios de aprendizaje y participacién dentro de la COP. Es
necesario reforzar la idea de la COP como un espacio propio de aprendizaje e incidencia, para
evitar frustraciones por no ocupar las sillas de negociadores principales, por no saber toda la
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Reality Project 4 8



GOP

informacion relevante sobre sus temas o por no entender la dinamica de las negociaciones
desde un inicio.

Sobre tener a mas jovenes negociando como se hizo en el caso de México, se debe tomar en
cuenta que las negociaciones son espacios donde la experiencia y el conocimiento del proceso
juegan un papel vital en el resultado de las negociaciones, por lo que los paises envian a sus
negociadores(as) mas calificados en cada tema. Es importante concebir este programa como
un proceso educativo donde las personas jévenes pueden aprender de la experiencia y el
“colmillo” de las y los negociadores experimentados para en un futuro cercano poder incidir de
manera directa no solo en la agenda internacional sino también en la nacional y la local.

Es necesario entender que hay temas y situaciones que solamente se logran aprender estando
en las negociaciones, y que el programa de capacitacion tiene un cierto alcance, por lo cual la
asistencia a la COP sigue siendo parte de este aprendizaje y no un fin en si mismo. De igual
manera, si la situacién especifica del pais lo requiere como en el caso de México, se debe dar
mucho apoyo en la etapa de mentorias previa.

Indudablemente, la experiencia fue muy valiosa para todas las delegaciones jovenes de
Operacion COP porque independientemente del cumplimiento de los objetivos del proyecto en
cuanto a su papel dentro de las negociaciones, los aprendizajes, las capacidades adquiridas,
los contactos y las herramientas que les deja su participacion seran de suma importancia para
el trabajo de activismo e incidencia que asuman de ahora en adelante a nivel local, nacional e
internacional.

6.RECOMENDACIONES

e Realizar un andlisis del contexto y factibilidad de los paises candidatos a participar de
Operacion COP en el afio 2022, buscando la calidad del programa y sus resultados y no
tanto cantidad de paises ni de personas participantes.

e Hacer una analisis de las NDCs y politicas climaticas de los paises para también fijar
objetivos, resultados esperados e indicadores para cada pais, como aporte de TCRP a
la accién climatica nacional.

e Realizar una convocatoria abierta para el programa de Jovenes Embajadores(as), con
consideraciones especiales para postulantes de comunidades y grupos vulnerables,
previa determinacion de los mecanismos de participacién para solventar el tema del
idioma, buscando financiamiento con organizaciones y programas que trabajen
directamente con estos segmentos. Necesitamos mas mujeres, mas jovenes
afrodescendientes, mas jovenes indigenas y mas jovenes en condiciones de
vulnerabilidad social.

e En caso de una convocatoria abierta se debe velar por la seguridad, integridad y
transparencia de la convocatoria, revisando en detalle cada uno de sus enunciados y
requisitos, y utilizando las plataformas mas seguras.

() The Climate
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Si se quisiera incorporar grupos especificos como publico meta con convocatoria
cerrada o sin convocatoria sino por alianza, se pueden generar programas nuevos como
Diplomacia Cientifica y Negociaciones Climaticas para Diplomaticos, por ejemplo. En
este Ultimo caso no seria necesario destinar fondos para enviar a personas
representantes a la COP dado que esta capacitacion es por si misma relevante para el
desempefio profesional del publico meta.

El programa de capacitaciones asi como la seleccion de las personas delegadas
deberian realizarse en la primera parte del afio, de manera que éstas ultimas puedan
estar presentes y dar seguimiento a las negociaciones de mediados de afio que
determinan en gran medida el trabajo en la COP y tener un programa de mentorias mas
extenso.

Establecer el programa de capacitaciones desde el inicio del programa educativo y en
horario fijo entre semana de 5 a 8 pm, e incorporar en la convocatoria esta informacion
para que solo participen quienes tienen la disponibilidad de horario.

En la medida de lo posible hacer sesiones en vivo y almacenar las grabaciones en un
lugar compartido. Se debe entonces determinar la necesidad de una plataforma como
Thinkific.

TCRP debe involucrarse mas en el contenido del programa educativo, buscando
diferentes actores de academia y sociedad civil ademas de funcionarios de gobierno,
como fue senalado en los informes de las personas participantes y en la encuesta de
salida para balancear el programa.

Se puede buscar la acreditacion por lo menos de esta parte del programa por parte de
alguna universidad o institucion reconocida para facilitar esta negociacion y para facilitar
la consecucion de fondos.

Seguir utilizando un disclaimer al inicio de cada sesion que sea liderada por los
gobiernos.

Se debe examinar el programa en Colombia para determinar si es necesaria una
convocatoria abierta o si se sigue trabajando con las y los estudiantes de la Academia
Diplomatica, haciendo dos programas diferentes y bien buscando puntos de encuentro
entre ambos. En caso de seguir con la Academia, se deben crear mecanismos alternos
directos de comunicacién ademas del correo, como por ejemplo un grupo de WhatsApp.
Realizar mas sesiones de networking (por lo menos tres) con un balance entre
actividades generadoras de habilidades y tiempo para que las y los jévenes lideren las
mismas segun sus intereses.

Realizar la simulacion como parte del proceso de aprendizaje y no como instrumento de
seleccion.

Las instrumentos vy criterios de seleccion de las personas delegadas deben darse desde
el inicio del programa de capacitacién, incluyendo un seguimiento puntual de la
asistencia a las sesiones.

Se debe determinar en conjunto con los paises si éstos estan en la capacidad de
brindar ademas de las acreditaciones un seguimiento a las personas seleccionadas,
incorporandolas a los equipos de negociacion desde su designacién para promover
tanto un aprendizaje de calidad en su tema respectivo como la participacién con
incidencia de la juventud a través de sus aportes. Ambos aspectos tendran una
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repercusion positiva en el desempefio de las y los jovenes durante la COP en beneficio
personal y en beneficio de su delegacion.

TCRP debe participar con propuestas de ponencia y paneles en el marco de la COP
una vez se abran las convocatorias, como una ventana para el programa y para las y los
jévenes participantes. Euroclima es una buena ventana.

Establecer relacion con el Sistema de Naciones Unidas, en especial UNICEF, UNDP y
ONU Mujer y generar una alianza que permita su participacion en las capacitaciones y
brindar financiamiento en los diferentes paises. Tomar ademas en cuenta las fuentes de
financiamiento de esta generacion de jovenes, en especial en el caso de Costa Rica
para volver a tocar sus puertas, esta vez con el informe para donantes que se generara
a partir de este documento. Ejemplo de esto es la Fundacion Friedrich Ebert Stiftung.
Fortalecer el programa de comunicacion y crear un plan de trabajo de la mano del
equipo encargado dentro de TCRP desde el inicio del programa.

7.ANEXOS

Anexo 1. Personas participantes de Operacion COP por pais

A. Costa Rica
Nombre y Apellidos Correo electrénico Género Edad
Annelice Corrales Nufiez anneconu@gmail.com F 20
Antonio Mufioz Carazo antoniomunozcarazo@gmail.com M 18
Aslhy Daniela Torres Urefia atorresu01@hotmail.com F 21
Jimena Maria Solano Acufia jimesolano19@gmail.com F 22
Jose Armando Duran Chavarria joseaduran2121@gmail.com M 18
Joselyn Ubeda Herrera joselynubeda4803@gmail.com F 18
Judith Sofia Pereira Vasquez judithpereiravas@gmail.com F 21
Kensy Angulo Cambronero kensyangulo2@gmail.com F 19
Kirsten Alana White Jarman kirstenalanhiteman@gmail.com F 17
Luis Miguel Vindas Campos miguel.vindas.campos@gmail.com M 19
Maria Belén Sanchez Villalobos mbelenvillalobos09@gmail.com F 19
Natalia de los Angeles Gémez Solano nagomezsolano@gmail.com F 23
Nathalia Maria Acufia Rodriguez nathalia.acuna02@gmail.com F 19
Nirel Marie Vasquez Guzman nirelmarie2019@gmail.com F 21
Yossy Carolina Martinez Vargas yossyvargasé@gmail.com F 26
&) g.el}gl(i;cl)irllgrag?ect 51



B. México

Nombre y Apellidos Correo electronico Género
Alejandra Ameyalli Galvez Sanchez amegalvez18@gmail.com F
Alicia Sofia Landin Quirds alicelandin@gmail.com F
Andrea Rodriguez Zepeda andrea@animalkarma.org.mx NB

Aurora Uribe Camalich

auro.uc@gmail.com

Camila Ramirez Rea

reacamila@gmail.com

Daniel Quintero Luna

danielquintero625@gmail.com

Daniela Arredondo Munguia

daniela.armun@gmail.com

David Eduardo Guevara Polo

david.guevarapo@udlap.mx

Freya Saima Aguilar Andrade

freyasaima@gmail.com

Georgina Reyes Torruco

georginatorruco@hotmail.com

Gerardo Ramirez Acuiia

gerardo.rmz.848@gmail.com

Guillermo Schoning Garcia

gschoning@colmex.mx

Karla Paola Velazquez Hernandez

karlapvh05@gmail.com

Karyme Lucero Vega Cortés

karymevega998@gmail.com

Lizbeth Diaz Cruz

lizdicr77@gmail.com

Lizeth Mejorada Barrios

lizeth.mejorada@gmail.com

Lydia Abigail Garza Coello

abby.garzacoello@gmail.com

Maria Fernanda Medina Solis

fermedinams@gmail.com

Maria Fernanda Najera Avila

fernanda14najera@gmail.com

Michelle Castrejon Claudio

michelle02cas@gmail.com

Pablo Emiliano Reyes Galindo

emilianoreyesgal@gmail.com

Regina Paredes Gorostieta Jimenez

reginaa.gap.97@gmail.com

Rodrigo Armada Tapia

rodrigoarmada16@gmail.com

Rogelio Amaya Elizondo

rogelio.amaya@udem.edu

Roxana Sanchez De La Mora

roxanassdim@gmail.com

Santiago Contré Rodriguez

scontror@gmail.com

Silvia Cantu Bautista

silviacantu97 @gmail.com

Susana Garciacano Barba

susi24gb@gmail.com

Veronica Monserrat Arjona De La Cruz

acvm@ier.unam.mx

Victoria Benhumea Navarro

tollisben@hotmail.com

Andrea Renteria Zepeda

n
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C. Colombia

Nombre y Apellidos Correo electronico Género Edad
Juan David Abella Osorio juandavidabellaosorio1@gmail.com M 27
Sergio Andrés Acevedo Lian sacevedolian@hotmail.com M 32
Michael Orlando Avellaneda Ruiz michaelavellaneda25@gmail.com M 31
Juan Sebastian Ballen Chaparro juanballen@gmail.com M 33
Paola Andrea Beltran Ortiz paolabeor@outlook.com F 24
Alejandro Botero Valencia alejandro.boterov@urosario.edu.co M 26
José Nicolas Campo Patifio jncp82@gmail.com M 38
John Fabian Carabali Zornosa jfcarabali@hotmail.com M 27
Nicolas Castafieda Piedrahita nicolascastanedapiedrahita@hotmail.com M 25
Fabian Rene Castafieda Zamora fabiancz8 @hotmail.com M 34
Angela Patricia Castillo Rodriguez angelacastillor5@gmail.com F 28
Santiago Castillo Truijillo santiagocastillotrujillo@gmail.com M 26
Esteban Castrillon Giraldo estebancg10@gmail.com M 29
Daniel Castro Morales danielc9160@gmail.com M 29
Jorge Enrique Cérdoba Currea cordobajorgen@gmail.com M 34
Julidn Antonio Corredor Naranjo julian.corredorn@gmail.com M 29
Juan Camilo Cortes Amorocho juancamiloc@gmail.com M 32
Alvaro Francisco Frias Galvan alvarofrias77@gmail.com M 43
Laura Vanessa Giraldo Jaramillo lauragiraldo.0117@hotmail.com F 22
Nicolas Gonzalez Tamayo nicolas.gonzalezt@urosario.edu.co M 30
Joan Alfredo Guerrero Duarte guerrerojoan20@gmail.com M 24
Juan Sebastian Leal Rojas sleal2261@gmail.com M 27
Eduardo Antonio Mc Ausland Bustillo eduardoamcausland@gmail.com M 23
Frey Augusto Narvaez Villa narvaezvilla@yahoo.fr M 49
Fredy Gonzalo Otalora Rodriguez fgor83@hotmail.com M 37
Sergio Alejandro Pefia Carrefio sergioalejandro0504@gmail.com M 24
Diana Marcela Pulido Sarmiento dianamarcelapulido@gmail.com F 35
Sergio Andrés Ramirez Ardila sergioandresramireza@gmail.com M 33
Angela Maria Ramirez Mesias angelaramirezm@hotmail.com F 27
Victor Alfonso Rey Arismendy reyarismendy@hotmail.com M 30
Sergio Federico Rodriguez Falla sergiof.rodriguezf@utadeo.edu.co M 27
Juan Carlos Rubiano Valencia jcrubianov@unal.edu.co M 32
Laura Soto Arroyave laurasotoa12@gmail.com F 25
Jeisson Andrés Suarez Alvarado jeissuar@gmail.com M 32
Fernando Suarez Sanchez fesuarezsa@unal.edu.co M 28
Jorge Luis Tamayo Sanchez jortamasan@gmail.com M 27
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Daniel Felipe Torres Ramirez daftorresra@unal.edu.co M 27
Andrés Felipe Vidal Silva andresvidalsilva@gmail.com M 29
Diana Carolina Zambrano Ascencio carolina9645@gmail.com F 29
Diego Alejandro Zuluaga Zuluaga dazulzul@hotmail.com M 31
D. Honduras
Nombre y Apellidos Correo electréonico Género Edad

Adrian Armando Rosales Vilchez adrianrosales@unitec.edu M 23
Alejandra Gallo alegallo94@hotmail.com F 27
Alexandra Valeria Shelton Gémez valerie.shelton2501@gmail.com F 20
Allan Sair Martinez Reyes allan9902@gmail.com M 22
Alma Rosa Abascal Florian alma.abascal29@gmail.com F 23
Andrey Jhonatan Alvarez Lopez alva.andrey7@gmail.com M 29
Carlos Eduardo Nufiez Cruz carlos.nunez@unitec.edu M 24
Cristopher Alexi Barrientos cristopher.barrientos@sustentahonduras.org M 23
Helder Ariel Lopez Escobar lopez.helder1997@gmail.com M 24
José Daniel Madrigal Cerrato jose.madrigal.cerrato@gmail.com M 29
Juan José Escoto Valerio escoto1997vale@gmail.com M 24
Karina Guadalupe Méndez Suarez karina.mendez@est.zamorano.edu F 21
Maria Fernanda Zepeda Andrade maria.zepeda@est.zamorano.edu F 20
Maria Jose Rodezno Ayestas mjrodezno8@gmail.com F 24
Nohelia Palou palounohelia@gmail.com F 28
Norman Roberto Matute Romero normanmatuter@gmail.com M 25
Paola Sofia Acevedo Alvarado psaa97@gmail.com F 24
Raul Eduardo Solérzano Elvir rese1996@gmail.com M 25
Ricardo Luis Salgado Araujo ricardo.hn@hotmail.com M 25
Wendy Melissa Ramos Gémez wenramos44@gmail.com F 24
Wilson Francisco James caceres Juniorcoito87@gmail.com M

Anexo 2. Programa educativo y ponentes por pais

A. Costa Rica

Fecha Tema

Subtema Instructor

Organizacion
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Antropoceno, ciencia 'y

Vulnerabilidad Social y
Riesgo Climatico

Pascal Girot

Director de la Escuela de
Geografia, Universidad de Costa
Rica

Junio 6 consecuencias del cambio i &
L Cnosfgra, _Oc?r?mos y Melania Guerra Universidad de Princeton
climatico Cambio Climatico
Suelos y Cambio Climatico |Andrea Vincent Universidad de Costa Rica
Rol del sector privado Pablo Rojas Euroclima
Junio Mitiaacion h/::)tlt?:\IC|on en el contexto Felipe De Ledn World Bank Group
13-Junio 27 9 9
Mitigacio | . - P
|t|gaC|c_)n en el caso de Ana Lucia Moya Direccion de Cambio Climatico
Costa Rica
Gestion de riesgo y cambio | Maria Fernanda o .
N Comisién de Emergencias
Julio 4 Adaptacién, vulnerabilidad y | climatico Meneses
gestion de riesgo Acciones de adaptacién a . L
) Carolina Reyes Fundecooperacién
nivel local
Género y Cambio Consultora Senior de Género,
Climatico: conceptos Ana Victoria Rojas | Energia y Desarrollo Sostenible de
basicos e implicaciones Nedworc Foundation
Con.c (.epto.s' baS|.co.s para.i la Promotora de los derechos de
participacion e incidencia Paola Bogantes " .
nifios, nifias y adolescentes de
de las personas Campos
- UNICEF
adolescentes y jovenes
Participacion e incidencia Sara Cognuck
joven en las negociaciones ) 9 Consultora UNICEF LACRO
o limaticas Gonzalez
Justicia climatica y clima
Julio 11 derechos humanos - — :
relacién con NDCs !_a incidencia de las N Margareth Solano | . o
juventudes en la accién ) Viceministra de Juventud
s . Sanchez
climatica en Costa Rica
La situacion de [a nifiez Oficial de Cambio Climatico y
frente a la crisis Reduccion de Riesgo de Desastres
climatica/Oportunidades Zoraya El Raiss . g
I para la oficina Regional de UNICEF
para aumentar la resiliencia - ; .
. para América Latina y el Caribe
de la nifiez
Consultora en Pedagogia de la
Justicia Climatica Karla Carrillo Educaciéon Ambiental para la
Salinas Sustentabilidad y Cambio Climatico,
México
Asesor para cambio climatico,
Julio 18 Finanzas climaticas Finanzas climaticas Roberto Céspedes bosqu‘es y energlla inisterio de
Relaciones Exteriores de Costa
Rica
Asesora para Finanzas y Fomento
Agosto 1 Multilateralismo climatico El AB(? d‘.a las Alejandra Lopez de Capaqdades para. la Alla'n'za
Negociaciones Independiente de Latinoamérica y el

Caribe (AILAC)
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Mecanismos de mercado y

Agosto 8 Articulo 6 Felipe de Ledn World Bank Group

no mercado

L _ L - Director de la Escuela de

Agosto 22 Ad?ptacmn, Perdidas y Adiaptaaon, Pérdidas y Pascal Girot Geografia, Universidad de Costa

dafos danos .

Rica
. . . . Coordinadora del NDC Support
Agosto 29 Transparencia y reporte Transparencia y reporte Agripina Jenkins Programme
) Politicas climaticas en Politicas climaticas en . L

Septiembre 5 Diego Arguedas Asesor de comunicacién de la DCC

Costa Rica

Costa Rica

Posicion oficial de Costa

Posicion oficial de Costa

Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto, Jefe Negociadora para

fgpt'embre Rica para la COP 26. Rica para la COP 26. Ana Villalobos  |Cambio Climatico, Energia,
Protocolo de negociacion. | Protocolo de negociacion. Bosques y Financiamiento para el
Desarrollo
Septiembre | Simulacion Global por el The Climate
24-25 Clima Reality Project
Octubre 3 Sesion de Sanacion Embajada de UK
Climatica" y cierre
Financiamiento,
Octubre 6 Medios de Implementacion transferencia de Alejandra Lopez Asesora para Finanzas y Fomento
P tecnologia, desarrollo de ) P de Capacidades para AILAC
capacidades
B. México
Bloque Tema Fecha Instructor(a) Organizacion Modalidad
. . - Subsecretaria para
B;zn:trzda y objetivo del 19-23 Ago  |Martha Delgado Asuntos Multilaterales | Grabada
proy y DDHH SRE
Ciencia y soluciones al cambio Directora The Climate
o y 19-23 Ago  |Natalia Lever Reality Project Grabada
climatico, un enfoque global. s .
Ameérica Latina
Introduccioén al Directora de
Régimgn Investigacién en
Climatico Introduccién a la adaptacion 19-23 Ago |Daniel lura Estrategias de Grabada
Desarrollo Bajo en
Carbono INECC
Director de Analisis y
Introduccion a la mitigacion 19-23Ago  |ltzchel Nieto Servicios Ambientales | o o a
Hidrologicos para la
Adaptaciéon INECC
Derechos humanos y Miércoles 25 Director General de
perspectiva de género para una de Agosto, |Cristopher Ballinas |Derechos Humanos y |En vivo
efectiva accion climatica 5:00 pm Democracia SRE
Derechos Jefe de Departamento
Humanos y de Supervision,
Juventud li 5 Di 4
Perspectiva de juventud 24-26 Ago Julio César |recg|on de Grabada
Becerra Pozos Investigacion y
Estudios sobre
Juventud IMJUVE
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Principios de la diplomacia.
Diferencia entre diplomacia,

Viernes 27 de

Jorge Alvarez

Extitular de la Catedra

olitica exterior y relaciones agosto, Fuentes Fernando Solana de | En vivo
.p ) y 5:00-7:00 pm FCPYS-UNAM
internacionales
Lunes 30 de
Politica exterior de México Agosto Alejandro Alday Titular IMR En vivo
5:00-7:00 pm
Conversatorio. Diplomacia Alexis Roig y ((?EO) de SCI.TeCh
o . Martes 31 de . i DiploHub - Director
» Cientifica: Cooperacion para la acosto. 10:00 Javier Davila General de Politica de | En vivo
Po"t"_;a Transferencia de Conocimiento y 9 ar‘n " |Torres. Modera: Cooperacion
Exterior y Fortalecimiento de Comunidades Itzchel Nieto P ’
Diplomacia AMEXCID
. . Miércoles 1 .
¢, Qué es la diplomacia slzrct(i)e(::brede Camila Zepeda Directora General de En vivo
ambiental? f_ 30 o P Temas Globales SRE
El rol de México en la diplomacia Juevgs 2de Luis Alfonso de Director Gj?ner?ill d.e .
ambiental: caso bractico septiembre Alba Cooperacion Técnica |En vivo
$casop 5:00-7:00 pm y Cientifica
Diplomacia Cientifica: La ciencia S:nt?:n?b(:: Carlos Ga Centro de Ciencias de En vivo
del cambio climatico 5'?00 om ’ y la Atmésfera UNAM
Arquitectura global del gﬁ;‘:;?aar:ic::tge
financiamiento para cambio 7-12 Sep Erika Casamadrid ) Grabada
climatico |, I Ambiental
’ SEMARNAT
Arquitectura global del Directora General de
) o financiamiento para cambio 7-12 Sep Brenda Pequefio |Foros y Fondos Grabada
Financiamiento climatico I, 11 Verdes SHCP
Climatico
Retos del financiamiento Directora General de
climatico 7-12 Sep Brenda Pequefio |Foros y Fondos Grabada
Verdes SHCP
Casos de éxito implementados Gerente de
en México P 13-19 Sep  |Efrain Maheda Financiamiento Grabada
CONAFOR
) Director General de
Introduccién a los Mercados de V|erngs 24 de . Politicas para el .
Septiembre, |Marco Heredia . o En vivo
Carbono 12:00 pm Cambio Climatico
oo SEMARNAT
Viernes 24 de Director General de
Conceptos especificos e ) ) Politicas para el .
. Septiembre, |Marco Heredia ) o En vivo
instrumentos del mercado 12:00 pm Cambio Climatico
oop SEMARNAT
A -
culerdo de Coordinadora General
Paris: Acercamiento técnico a los de Mitigacion del
Mercados de 24-28 Sep |Claudia Octaviano . N Grabada
Carbono Mercados de Carbono Cambio Climatico
INECC
Coordinadora General
Articulo 6 24-28 Sep |Claudia Octaviano de M|t.|ga0|.on'd.el Grabada
Cambio Climatico
INECC
Casos de éxito v biloto en Lunes 27 de Coordinadora General
México. Retos yop ortunidades Septiembre, |Marco Heredia de Mitigacién del En vivo
: yop 1:00 pm Cambio Climatico
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. Coordinadora de
Transparencia y reporte en la Cooperacion
politica internacional de cambio | 29 Sep-5 Oct |Iris Jiménez P ) Grabada
S Internacional
Mecanismos |climatico SEMARNAT
de revision y
reporte _ Coordinaq?ra de
Marco d.e transparen(.:!a y retos 29 Sep-5 Oct |lris Jiménez Cooperagon Grabada
para su implementacién Internacional
SEMARNAT
Director de Analisis y
Servicios Ambientales
Hidrologicos para la
Marco conceptual de la . . Adaptacion
- e Daniel I. Gonzalez .
adaptacion al cambio climatico. INECC - Directora de
" . Martes 5 de e .
Vulnerabilidad, impactos del Octubre. 1:00 |Gloria Cuevas Analisis Ambiental En vivo
cambio climatico en México, m’ ’ SEMARNAT -
cobeneficios de la adaptacion, P . Directora de
. . Pilar Salazar . .
monitoreo y evaluacion Economia Ambiental y
B de Recursos
Adaptacion Naturales
INECC
La adaptacién al cambio
climatico en el Acuerdo de Paris.
Comité de Adaptacion, Coordinadora General
. .. | Jueves7de )
Programa de Trabajo de Nairobi, octubre. 5:00 |Maraarita Caso de Adaptacion al En Vivo
NAPs (Politica Nacional de _7_00’ m 9 Cambio Climatico
Adaptacion), Fondo de ooPp INECC
Adaptaciéon, Comunicacion de la
Adaptacion.
Pérdidas WIM, Grupos de Trabajo y la il;?rdl.:rr:;::(r)g :e
~ y Red de Santiago para Pérdidas y 6-12 Oct Aram Rodriguez L Grabada
Dafios Dafios Planeacion para la
Adaptaciéon INECC
Cierre Climate Reality General 9- Oct Opcional
LatAm
. Postura oficial del Gobierno de Jueves 14 de . Directora General .
En vivo A . Octubre, 5:00 |Camila Zepeda para Temas Globales |En vivo
México ante la COP26 y cierre
pm SRE
C. Colombia
Semana Bloque Tema Contenidos Ponente
Introduccién al  |Bienvenida y objetivo del ) ) ) Cancilleria DIESAy
Mensaje de bienvenida . .
taller proyecto Climate Reality
2-8 Agosto
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Introduccién al
cambio climatico

Ciencia: problema, causas,
consecuencias y soluciones
al cambio climatico, un
enfoque global

Presentacion curada por Al Gore. En
este modulo se analizara la evidencia
cientifica disponible para dar una
visiéon general del fenémeno del
cambio climatico y sus posibles
soluciones a diferentes niveles
(educacion ambiental, nuevas
tecnologias, patrones de consumo y
produccion, etc.)

Natalia Lever, Directora
The Climate Reality
América Latina

9-15 Agosto

12 de agosto,
10:00am -
11:00 am

Justicia Climatica y
Derechos
Humanos

Impactos diferenciados del
cambio climatico, justicia
climatica y derechos
humanos, juventud,
incidencia politica y
participacién de actores no
estatales en las
negociaciones climaticas

Anadlisis de los impactos
diferenciados del cambio climatico y
de las politicas climaticas en
poblaciones y comunidades
vulnerables: mujeres, poblaciones
afrodescendientes, pueblos
indigenas, personas en situacion de
pobreza, asi como de la contribucién
de estas poblaciones a las
soluciones al cambio climatico.

Juan Casas, punto
Focal Nacional para
género y cambio
climatico

Participacion e incidencia joven en
las negociaciones climaticas

Sara Cognuck,
consultora UNICEF

Justicia intergeneracional y cambio
climatico: la situacién de la nifiez
frente a la crisis climatica y
oportunidades de accion

Zoraya El Raiss, Oficial
de Cambio Climatico y
Reduccion de Riesgo
de Desastres para la
oficina Regional de
UNICEF para América
Latina y el Caribe

Justicia intergeneracional

Conversatorio basado en los videos
de UNICEF

Sara Cognuck, Zoraya
El Raiss, Alejandro
Daly, Maria Emilia
Numer, Hanoch Barlevi

20 agosto al 9
de septiembre

Introduccién al
Derecho
Internacional

Introduccién al Derecho
Internacional

Contexto histérico, institucionalidad
en Colombia ¢ Cémo nace un tratado
multilateral? Aspectos basicos de la
negociaciéon multilateral en el marco
de la ONU, Grupos de Paises

Jimena Nieto,
Profesora, especialista
en Derecho
Internacional del Medio
Ambiente

Régimen internacional del
cambio climatico

La respuesta de la comunidad
internacional: la Convencién Marco
de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC), el Protocolo
de Kyoto y el Acuerdo de Paris

Jimena Nieto,
Profesora, especialista
en Derecho
Internacional del Medio
Ambiente
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Régimen internacional del
cambio climatico

El Rol de Colombia en el proceso
post-Kyoto y en la adopcion del
Acuerdo de Paris, el desarrollo del
proceso, ejes principales de la
posicion nacional, lecciones
aprendidas.

Jimena Nieto,
Profesora, especialista
en Derecho
Internacional del Medio
Ambiente

16 de
septiembre
10:00 a.m. -

1:00 p.m

Mitigacién

Brechas de emisiones
trayectorias de
descarbonizacién

Brecha de emisiones, emisiones
netas cero, prioridades y
necesidades nacionales en
mitigacion, trayectorias de
descarbonizacion.

Giovanni Pabdn

Transparencia 'y
reporte

Transparencia y reporte en
la politica internacional de
cambio climatico

¢,Por qué es importante la
transparencia climatica?,
Mecanismos de transparencia
formales e independientes, ;Que es
el Inventario Global de Emisiones?,
Marco reforzado de transparencia,
evaluaciones independientes, Retos
internacionales para la medicion,
reporte y verificacion, sistema de
MRV, Formatos tabulares comunes,
mecanismo de implementacion y
cumplimiento bajo el acuerdo de
Paris

Diana Barba Asesora
AILAC para mercados
y transparencia,
Jimena Nieto

17 de
septiembre
7:00 - 10:00

a.m.

Adaptacion y
Pérdidas y Dafios

Conceptos clave, historia y
soluciones en adaptacion

Conceptos clave. La adaptacion y
pérdidas y dafios en la Convencion y
el Acuerdo de Paris. EIWIM y la
Meta Global en Adaptacion.

Edgar Fernandez y
Angela Rivera Asesora
para adaptacion y
pérdidas y darfios,
Ministerio de Ambiente

23 de
septiembre
10:00 a.m. -

1:00 p.m

Medios de
Implementacién

La importancia de la
creacion de capacidades,

transferencia de tecnologia y

financiamiento climatico
para el cumplimiento del
Acuerdo de Paris y la
CMNUCC.

Introduccién al financiamiento
climatico, arquitectura global de
financiamiento, mecanismos
financieros de la Convencién, retos
del financiamiento climatico,
discusiones de financiamiento en la
COP26.

Alejandra Lépez
Asesora AILAC para
capacity building,
tecnologia 'y
financiamiento

24 de
septiembre
7:00 - 10:00

a.m.

Enfoques
cooperativos

Introduccién a los mercados

de carbono

Esquemas de comercio de
emisiones, ¢ Qué propone el Articulo
6 del Acuerdo de Paris?, condiciones
necesarias para un mercado justo y
equitativo, enfoques de no-mercado,
integridad ambiental, los Principios
de San José

Diana Barba, Martin
Pérez
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Sesion final sobre asuntos de

Posiciones y " . o . Jimena Nieto, equipo
rotocolos de Posiciones nacionales y negociacion, soluciéon de dudas y neaociador Cancilleria
P . protocolos de negociacion preparacion para el ejercicio de 9
negociacion . L y MADS
simulacién
Juego de roles sobre las
30 de negociaciones de cambio climatico
. L . ” de la ONU. A través de la simulacién, | Climate Reality Project,
septiembre Ejercicio de Simulacién Global por el . ) . . .
10:00 a.m. - Simulacién Clima los participantes exploran la rapidez |Jimena Nieto, Unidad
1'_00 ’ m. y el trabajo requerido por las de Apoyo AILAC
el naciones para abordar el cambio
climatico global.
D. Honduras
Fecha Tema Descripcién Ponente Institucion
Presentacion curada por el
o27/2021  |Clenciay vicepresidente Al Gore para
5-7pm soluciones ante el | comunicar las bases del conocimiento | Natalia Lever Climate Reality
cambio climatico |sobre el cambio climatico y sus
soluciones.
Honduras ha sido catalogado como el
Vulnerabilidad e | Pais mas vulnerable ante el cambio
9/28/2021 impactos del climatico por la ONU, durante esta
8:30-10 am | cambio climatico |S€Sion se analizaran las causas Bertha Argueta Germanwatch
en Honduras geograficas y las consecuencias
economicas y sociales de esta
problematica ambiental.
Porqué debemos reducir la emisiones
0/29/2021 Mitigacion y globales de contaminantes y gases
5.7pm visiones de de efecto invernadero, y cémo Jorge Villarreal Iniciativa Climatica de México
descarbonizacion |podemos alcanzar la carbono
neutralidad para el 2050
6/30/2021 Adaptacion y AcmZ.nesl.pa'rg prevlenlr los géec;tc()js del
5-70m desarrollo de cambio 9,'mat|co yla cgpam adde Danhy Fuentes PNUMA
p resiliencia adapta.clon de los ecosistemas y
comunidades en Honduras.
10/4/2021 Sesion de . .
5-7pm Networking Climate Reality
Derechos Porqué.el cambio climatico exacerba | 7,5y 4 E| Raiss, UNICEF/Consultora/Negociador
10/5/2021 Humanos en el las desigualdades globales y porqué Sara Cognuck/ Karla |de Colombia en temas de
5-7pm centro de la debemos incluir perspectivas de Carrillo/Juan Casas |género
accion climatica  género, pueblos originarios y juventud
para la implementacion de soluciones
10/6/2021 Medios de Financiamiento, tecnologia y Aleiandra Lépez AILAC
5-7pm implementacion |desarrollo de capacidades ) P
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Entender la evolucion del régimen
climatico de Naciones Unidas,
_ |incluyendo una aproximacion a los
10/7/2021 | Acuerdo de Paris |principales actores en la negociacion | Rodolfo Iniciativa Climatica de México /
y protocolos de  |tanto del Sur como del Norte global y | Godinez/Orlando
5-7pm o AEPAS
negociacion las dinamicas de sus relaciones. Garner
Panorama de las negociaciones
respecto a 6rganos de trabajo y
procesos y formatos de negociacion.
10/9/2021 Cierre general . .
5.7pm LatAm Climate Reality

Anexo 3. Rubricas de seleccién para la escogencia de las personas jovenes delegadas

en México, Colombia y Honduras

A. Meéxico

Comprension Propuesta de Diplomacia Cooperacion
del tema (15p) | acciones (10p) ambiental internacional
(10p) (5p)
Maneja términos Presenta Muestra claridad Senala la
como adaptacion | iniciativas claras | mencionando el relevancia del
y mitigacion, y viables para alcance de esta | multilateralismo
Video (40 financiamiento atender diplomacia y el para los temas
puntos) climatico, problemas papel de México climaticos
elementos de la ambientales para impulsarla. mundiales.
diplomacia locales.
ambiental y
puntos
relevantes del
Acuerdo de
Paris.
Negociaciones | Prioridades de Mensaje Participacion Zl:':'ll:::gi?é(:‘e
climaticas (10p) | México (15p) politico(10p) juvenil (15p) escrita (10p)
Menciona el Sefala la ruta y Precisa una Enfatiza la Claridad al
Opening importante papel | posicionamiento | postura sobre |importancia de la [desarrollar y
Statement (60 de México para | que ha seguido | como atender la | movilizacién y |[relacionar las
puntos) las México como emergencia compromiso ideas, buena
negociaciones parte de la climatica juvenil para sintaxis.
internacionales CMNUCC. considerando la | atender el tema. |10 puntos "
en estos temas. coyuntura
nacional e
internacional.
B. Colombia
OF
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Identificacion de | Desarrollo de Mensaje politico |Lenguaje y estilo | Muestra dominio
las prioridades estas prioridades |general apropiado para |del idioma
Opening AILAC/Colombia [en linea con el el contexto inglés, logra
Statement (20 discurso de situacional darse a entender
puntos) AILAC/Colombia (COP26) y expresarse de
manera
coherente
Conocimiento el |Conocimiento el |Estrategia de Competencias Cita de tedricos |Discurso politico:
contexto del pais |contexto del pais |negociacion: de o fuentes de argumentacion
y bloque que y bloque que dinero, comunicacion: referencia (al de las
representa representa tecnologia, uso de lenguaje |menos 3) dificultades y
. ‘. construccion de |y estilo limitaciones de
Simulacion . .
capacidades, apropiados para sus
Global por el .
K otros el contexto paises/bloques
Clima (24 . . .
situacional frente al cambio
puntos) s
climatico,
expectativas de
Sus paises con
respecto a la
COP26

Donde, 4= Excelente, 3= Adecuado, 2= Regular, 1= Insuficiente

C. Honduras

Posicionamiento
de la Juventud
(30%)

Identificacion de las
prioridades de
negociacion del
pais

Discurso politico:
argumentacion de
las dificultades y
limitaciones de su
pais frente al
cambio climatico,
expectativas de su
pais con respecto a
la COP26

Desarrollo de la
perspectiva de la
juventud

Competencias de
comunicacion: uso
de lenguaje y estilo
apropiados para el
contexto situacional

Dominio del idioma
inglés

Plan de incidencia
(40%)

Factibilidad de la
propuesta

Pertinencia y
relacion con el

Coherencia y
fuerza del mensaje

Potencial de
impacto

contexto

Participacion (20%)

Curriculum vitae

(10%)

Anexo 4. Cuestionario para la elaboraciéon del informe final sobre la participaciéon en la
COP26 por parte de las juventudes delegadas de Operacién COP 2021

Operacion COP es un programa revolucionario con el potencial de transformar la accion
climatica en nuestra region y el mundo. Como participantes de la primera generacion, para The
Climate Reality Project América Latina es muy importante conocer, recopilar y compartir sus
experiencias, aprendizajes y opiniones durante esta vivencia Unica.

La sistematizacién de esta experiencia nos servira de insumo para poder evidenciar los
procesos y los impactos a nuestros aliados y nuevas generaciones, y a recaudar los recursos
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logisticos, humanos y econdmicos necesarios para continuar creciendo y mejorando este
importante programa.

Datos personales:
Nombre

Pais y Estado/Provincia
Edad

Profesion o carrera

Preguntas a profundidad sobre el proyecto en general

¢, Qué te motivo a participar del proyecto?

¢ De qué manera el proyecto cumplié o incumplié tus expectativas?
¢, Qué cambiarias del proyecto si pudieras?

¢ Cuales seran tus siguientes pasos?

Preguntas a profundidad sobre la experiencia en la COP

¢ Cuales fueron los principales a) aprendizajes b) capacidades c¢) herramientas d) contactos que
te deja tu participacién en la COP26?

¢ Cuales fueron los momentos mas importantes o felices que viviste en la COP y que te llevas
de ellos?

¢, Cuales fueron los momentos mas dificiles que viviste en la COP y que te llevas de ellos?

¢ Qué cambiarias de tu experiencia en la COP si pudieras?

;Como fue el trato que recibiste como joven negociador(a) por parte de las personas
adultas/otras personas negociadoras/de tu delegacion?

Segun tu tema de negociacién, ;como evallas los avances durante estas negociaciones y los
retos a futuro?

¢ Qué alianzas lograste con otras organizaciones y en que temas?

¢ Asistirias a otra COP como parte de la delegacién? ;Por qué?

Cierre

Escoge una foto que represente tu participacion en esta COP y escribe un parrafo motivando y
explicando a otros jovenes a involucrarse en la accion climatica y en las negociaciones
internacionales.
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Anexo 5. Motivacion dirigida a jévenes latinoamericanos para involucrarse en la accién
climatica y en las negociaciones internacionales por parte de las juventudes
embajadoras de Operacion COP 2021.

Victor Alfonso Rey Arismendy, delegado de Colombia: “Hasta hace
un par de meses imaginaba que estaria leyendo titulares de prensa
sobre la COP26. Hoy, todo el equipo de jovenes talentosos de
Operaciéon COP, liderados por Climate Reality, hizo parte de esos
titulares, y logré gracias a un esfuerzo mutuo sobresalir en esta
convencion. Los suefios no se hacen realidad de la noche a la mafiana,
por ende, la preparacion y la confianza en si mismo son determinantes.
No temas a los desafios, afrontalos con tenacidad y veras que lograras
cualquier propésito, por mas dificil que este parezca.”

Silvia Cantu Bautista, negociadora de México:

“Sé que aun estamos muy lejos de lograr lo que de verdad se necesita para
cumplir las metas que nos hemos propuesto como humanidad, pero quiero pensar
que con mas juventudes y miembros de la sociedad civil presentes en las
negociaciones, podemos vigilar y criticar las “reglas del juego”, para re-escribirlas y
poco a poco convertir estos foros multilaterales en espacios verdaderamente
responsivos a las necesidades de nuestras juventudes, infancias, pueblos
indigenas, y disidencias. Es importante que nunca abandonemos estos espacios, y
que demostremos que nosotros podemos hacer un trabajo excelente y altamente
profesional porque como juventudes somos referente clave en cuanto a solidaridad
internacional y congruencia, porque reconocemos y resaltamos la urgencia
existencial de la crisis. Creo que en esas dos semanas aprendi e intenté un
montén de cosas que antes me hubieran tomado afios siquiera atreverme a
intentar. Igualmente, ahora soy mas consciente de mis habilidades y capacidades
individuales, al punto en que creo que desde la COP he sentido un carifio y
respeto renovado por mi misma.”

Luis Miguel Vindas Campos, delegado de Costa Rica: “La COP 26 me
permitié conocer sobre las negociaciones en transparencia a nivel internacional,
el proceso por el cual Costa Rica desarroll6 su Contribucién Nacionalmente
determinada (NDC) con dinamica de un proceso multilateral, los retos y
oportunidades que esto trae consigo,la metodologia de entrega mediante
plataformas tabulares y los procesos en los cuales la secretaria de la ONU forma
personas mediante capacitaciones para su supervision y revision, lo cual solo
estando en el espacio es posible empezar a comprender. Uno de los
aprendizajes y experiencias personales que mas me marcé fue que la
conferencia va mas alla que las negociaciones, las cuales pueden ser lentas pero
los resultados son de gran impacto, también el poder de la voz de la juventud en
la que al unisono exige justicia climética. Y esto me ha motivado a replicar
experiencias en espacios locales y de esta forma involucrar a mas personas
capaces de desarrollarse en tematicas de interés.”
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Alejandra Gallo, delegada de Honduras: “Motivo a todos los jovenes a
involucrarse en acciones de lucha contra el cambio climatico, a estudiar y
prepararse y desde nuestras areas de estudio poder crear soluciones para
combatir el cambio climéatico. Los jovenes somos la esperanza de un cambio
positivo en América Latina, es por ello que participar en eventos y
entrenamientos como la Operacion COP es una gran oportunidad para hacer
posible este cambio.”

Aurora Uribe Camalich, negociadora de México: “Escribiendo esto me doy
cuenta del camino recorrido desde la primera sesion de capacitacion hasta el
ultimo dia en Glasgow. Cuando lei la convocatoria nunca imaginé lo lejos que
podria llegar. Tuve una oportunidad que gente joven de todo el mundo suefa
con tener. Gente inteligente, creativa y con impetu que solo necesita que
alguien les de una oportunidad como The Climate Reality Project y la
Direccién General de Temas Globales de la Secretaria de Relaciones
Exteriores me dieron a mi. Sé que hay jévenes todavia mas capaces que yo
que suefian con construir el cambio y les diria que no se desanimen. Busquen
oportunidades por todos lados y no tengan miedo. Poco a poco la gente
adulta que cree en nosotros se esta abriendo paso para incluirnos.
Demostremos nuestra capacidad y abramos mas espacios para jovenes.”

Andrey Jhonatan Alvarez Lopez, delegado de Honduras: “Los jovenes
somos los que tenemos la capacidad para generar cambios a nivel mundial.
Nuestra energia es arrolladora para tomar control de iniciativas innovadoras
que favorezcan el medio ambiente. Somos los que sufrimos las
consecuencias de las generaciones pasadas y somo los que dejaremos la
huella para las siguientes generaciones. En nosotros, esta la llave de la
calidad de vida que llevara nuestra descendencia y de nosotros mismos
depende de como queremos ser recordados; la generacion que salvo al
mundo o la generacion que permitié la destruccion del mundo”.
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Nirel Marie Vasquez Guzman, delegada de Costa Rica: “Hay que tener las cosas
claras: las negociaciones climaticas internacionales no son faciles. Esta profesién es
solo para aquellas y aquellos valientes que quieran dar su energia y profundos
esfuerzos por construir la politica ambiental internacional en la que se basaran los
paises para aplicar las suyas. En las salas de negociacién se pierde la perspectiva de
urgencia que se siente en las calles, esa que hierve la sangre de las juventudes. Por
esto mismo espero que quien lea esto sea de es@s valientes que en verdad quiera
incidir en esta complicada pero tan necesaria misién.”

Daniela Arredondo Munguia, negociadora de México: “Me gustaria invitar a
todos los jovenes interesados a seguir las negociaciones internacionales en
materia de cambio climatico, porque solo leyendo los documentos (que por cierto
son publicos y de facil acceso), informandonos, podemos hacer propuestas de lo
que nos gustaria ver para nuestro futuro. EI movimiento ambientalista comenzé
exigiendo un cambio y exigiendo que se escuche nuestra voz, y ahora que poco a
poco esta sucediendo, las juventudes estamos cada vez mas interesadas en
participar activamente, de involucrarnos. Quiero invitar a las juventudes a
prepararse para hacer sugerencias que nos lleven a esos cambios que queremos
ver. Y finalmente recordar, que la accién climatica no solo esta en la arena
internacional, la accion local también es muy importante, pues justamente es a este

nivel que se pueden hacer las propuestas de solucién mas concretas que beneficien directamente a las comunidades.”
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Paola Sofia Acevedo Alvarado, delegada de Honduras: “Los momentos mas
felices tuvieron que ver con conocer en persona a activistas y negociadores de
otros paises con los que solo habia tenido contacto virtual. Aprender y compartir
con personas dedicadas y haciendo cosas increibles por sus paises fue una
experiencia muy bonita. Algo que fue muy dificil fue salir de mi zona de confort. Soy
una persona algo reservada y en la COP conoci muchas personas nuevas y
participé en videos para diferentes organizaciones, pero mientras fueron
avanzando los dias en COP perdi el sentimiento de inseguridad.”
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Jimena Solano Acuiia, delegada de Costa Rica: “Fueron semanas muy
intensas, de enorme aprendizaje, cargadas de emociones de todo tipo,
frustracion, tristeza, esperanza pero marcadas por muchisima pasién que me
mueve. Fue un proceso desgastante (fisico y emocional) en donde no
necesariamente se alcanzaron los resultados deseados por la mayoria,
¢spero que si lo vuelvo hacer? Todas las veces que sea necesario. Siempre
es un honor representar a mi pais y aun mas hacerlo de la mano de grandes
personas y profesionales que trabajan dia a dia para hacerle frente al reto
mas importante de nuestros tiempos. Gracias a todos los que hicieron de mi
COP una experiencia fuera de serie. Y finalmente, mis jovenes
latinoamericanos, que alegria contar con su entusiasmo, dedicacion, sincero
trabajo y apoyo. Seguiremos trabajando duro por esta causa que nos une.
jHoy méas que nunca es momento de actuar!”

Maria Fernanda Medina Solis, negociadora de México: “Como
juventudes tenemos la energia, la informacién y la motivacion para
proponer soluciones, ¢por qué no estamos tomando este papel que nos
corresponde? Nosotrxs seremos quienes tengamos que atender los
proximos efectos del cambio climatico, las personas que estaban en
esas butacas tomando decisiones, algun dia se iran.”

Yossy Carolina Martinez Vargas, delegada de Costa Rica: “E/
cambio climatico es lamentablemente una amenaza para todas las
sociedades alrededor del mundo, sin importar su localizacioén, todas las
personas que tuvimos la fortuna de compartir este momento en la
historia del planeta, veremos y viviremos las consecuencias de la
emergencia climatica. Las personas jévenes hemos crecido sabiendo lo
que implica y con un gran amor por construir un mundo mas justo,
brindemos con esperanza nuestra energia y nuestro esfuerzo. Las
negociaciones climaticas son un espacio de incidencia en el cual
también debemos estar presentes, porque es ahi donde se toman
decisiones cruciales y nos brindan herramientas juridicas para exigir
nuestros derechos ante nuestros gobiernos locales y nacionales. Unete!
Aprende, conoce y cambia la dinamica de las negociaciones!”
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Alexandra Valeria Shelton, delegada de Honduras: “Ver jovenes
(activistas, observadores, negociadores, ponentes, etc.) alzando sus
voces para expresar las injusticias y problematicas de sus regiones y
tomando accién fue de las mejores experiencias dentro de COP. Ver
tantas personas motivadas y preparadas para lograr un cambio me
inspir6 a segquir tomando accion por el clima. En el Action Hub, por
efjemplo, se llevaron a cabo varias reuniones de juventudes donde
tuvimos oportunidad de interactuar con diferentes personas. Algunas de
estas interacciones incluso resultaron en alianzas inesperadas entre
Jjuventudes de varios paises.”

Judith Pereira Vasquez, delegada de Costa Rica: “Nuestra voz importa,
desde el lugar en el que estemos o el rol que llevemos, nuestra voz debe
estar presente. Esta crisis no la creamos nosotras, pero debemos estar
presentes, de lo contrario seremos invisibles en las soluciones planteadas
a pesar de que somos las personas jovenes quienes cargamos el peso de
esta crisis en nuestras vidas. La representacion importa, la juventud en la
COP importa.”

Antonio Muioz Carazo, delegado de Costa Rica: “Si algo aprendi de la
Conferencia es que hay muchas maneras de estar involucrado en el tema.
Puede ser como negociador u observador. En frentes diplomaticos, o en
las calles protestando. Cada quien puede tener un papel en la lucha
climatica, un papel que se puede exigir. Unidos somos mas fuertes.”
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Natalia Gomez, delegada de Costa Rica: “La COP26 me permitié
conocer sobre las negociaciones en adaptacion a nivel internacional, la
dinédmica de un proceso multilateral, los retos y oportunidades que esto
trae consigo, lo cual solo estando en el espacio es posible empezar a
comprender. Sin embargo, las COPs van mas alla que las negociaciones,
las cuales pueden ser lentas pero los resultados son de gran impacto,
pues implican la orientacion de fondos o apoyo para las partes, lo cual
potencia la accion climatica y por esto es importante que las visiones y
perspectivas de las juventudes sean integradas en los acuerdos. A pesar
de comprender la gran importancia de los espacios multilaterales, de toda
la experiencia resalto la necesidad de seguir trabajando con las
comunidades, a nivel local, principalmente las que tienen mayores
condiciones de vulnerabilidad, en donde se puede aplicar el conocimiento
técnico-cientifico adquirido, aprender de la misma resiliencia comunitaria,
y llevar a cabo iniciativas en conjunto.”
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Annelise Corrales Nuiiez, delegada de Costa Rica: “Se dice que los
Jjovenes somos el futuro porque muchos estamos en un proceso de
aprendizaje académico del cual vamos a salir en unos afios para
involucrarnos en el mundo laboral y aportar al progreso de nuestro pais
desde nuestras habilidades y capacidades, sin embargo hay una crisis
climética y ambiental que nos enfrenta, nos hace cuestionarnos que
estamos haciendo mal, hacia dénde vamos y como podemos redireccionar
el rumbo para alejarnos del caos, en ese momento en el que la juventud
despierta, se cuestiona el sistema en el que esta inmersa, entiende el
modelo de vida extractivista inconsciente y egoista, inicia el proceso de
transformacion de pensamiento integral de la juventud que anhela crecer en
un entorno sano y nos convertimos en los jovenes del presente
conscientes, activos y capaces de ser el cambio que deseamos ver en el
mundo. Unanse al cambio, es dificil hacer la diferencia pero no es imposible
si nos apoyamos y cada vez somos mas.”

i el et
et 53 In ST

The Climate
Reality Project 70




GOP

Anexo 6. Agenda de evento de cierre del programa Operacion COP Costa Rica, 2021
auspicioado por la Embajada Britanica.

Hl

Jdvenes Embajadores/as
por ¢l Clima

Evento de Cierre Oficial del Proyecto

Operaciéon COP, Jévenes Embajadores(as) por el Clima Costa Rica

9:30-10:00 hrs

10:00 - 10:05 hrs

10:05 - 10:10 hrs

10:10-10:15 hrs

10:15-10:20 hrs

10:20 - 10:50 hrs

10:50 - 11:05 hrs

11:05 - 11:35 hrs

11:35 - 12:00 hrs

-L/MiNAE

inistesi e Relachanes Exterores y Culls 1

Refrigerio

Palabras de Bienvenida
Ben Lyster-Binns, Embajador del Reino Unido para Costa Rica y
Nicaragua

Palabras de Margareth Solano Sanchez, Viceministra de Juventud

Palabras de Juan Manuel Baldares, Gerente de Programas,
UNICEF Costa Rica

Palabras de Ximena Loria Espinoza, Directora de Mision 2 Grados
y Coordinadora de Diplomacia y Juventud para The Climate Reality
América Latina

Reflexiones: aprendizajes, retos y oportunidades del proyecto
Modera: Ximena Loria Espinoza

Experiencias, consejos y anécdotas desde la COP por parte del
negociador de financiamiento climatico Roberto Céspedes, el
negociador de Pérdidas y Dafios Pascal Girot y la negociadora de
Océanos Melania Guerra

Sesion de Sanacion Climatica

Melania Guerra, Doctora en Oceanografia de la Universidad de
California San Diego (UCSD) y Master en Politicas Publicas de la
Universidad de Princeton

Entrega de Certificados y sesion de fotos

o (X =) a8
R [
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Anexo 7. Agenda del evento de lanzamiento de la convocatoria del programa Operacién

COP México 2021

Horario

Agenda

09:00 - 09:10 hrs

Bienvenida y presentacion de invitados

Natalia Lever, Directora de The Climate Reality Project América Latina

09:10 - 09:15 hrs

Importancia de la participacidn juvenil en los procesos climaticos multilaterales

Martha Delgado Peralta, Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos
Humanos

09:15-09:20 hrs

Ciencia climatica y la juventud

Maria Amparo Martinez Arroyo, Directora General del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico

09:20 - 09:25 hrs

Introduccién Operacion COP

Natalia Lever, Directora de The Climate Reality Project América Latina

09:25-09:30 hrs

Explicacidn de convocatoria y lineamientos para elegir a participantes

Guillermo Rafael Santiago Rodriguez, Director General del Instituto Mexicano
de la Juventud

09:30-9:35 hrs

Actividades que desarrollaran en la COP los jovenes.

Camila Zepeda Lizama, Directora General para Temas Globales

09:35-9:40 hrs

Acciones impulsadas por el Reino Unido para involucrar a la juventud en la
toma de decisiones

Corin Robertson, Embajadora del Reino Unido en México

09:40 - 9:45 hrs

Acciones impulsadas por el Reino de los Paises Bajos para involucrar a la
juventud en la toma de decisiones

Wilfred Mohr, Embajador de Paises Bajos en México

09:45 - 09:50 hrs

Acciones impulsadas por Italia para involucrar a la juventud en la toma de
decisiones

Luigi de Chiara, Embajador de Italia en México

09:50 - 10:00 hrs

Clausura del evento
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