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INTRODUCCION

LOS JOVENES ESTAN ASUMIENDO UN
PAPEL DE LIDERAZGO CADA VEZ
MAYOR EN LAS SOLUCIONES AL
CAMBIO CLIMATICO.




INTRODUCCION
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OPERACION COP SE
ASOCIO CON
RECONOCIDOS EXPERTOS
PARA CAPACITAR A 107
JOVENES

Con miras a una real implementacion del
Articulo 12 del Acuerdo de Paris, los paises
estan abriéndose a la participacion con
incidencia de una ciudadania informada y
sensibilizada para influir en la elaboracion
e implementacion de politicas climaticas a
nivel nacional e internacional, con especial
énfasis en aquellos grupos que
tradicionalmente han sido dejados por
fuera de las mesas de negociacion.

Al mismo tiempo, la juventud esta
tomando un papel cada vez mas
protagonico en la creacion de narrativas y
acciones en contra de la dependencia de
hidrocarburos en las economias alrededor
del mundo, especialmente considerando
que esta dependencia amenaza la
posibilidad de un futuro prospero y seguro
para la presente y las siguientes
generaciones. Mas adn, estd demandando
planes contundentes para proteger las
actividades econdmicas, la infraestructura,
la salud y el bienestar de las personas de
los efectos esperados de la crisis climatica,
mientras también se protegen los
ecosistemas terrestres y marinos que son
cruciales en la lucha contra el cambio
climatico.

Operaciéon COP, Juventudes Embajadoras
por el Clima es un programa de The
Climate Reality Project América Latina que
busca contribuir a la generaciéon de una



masa, critica de jévenes expertos en cambio
climatico y negociaciones internacionales
capaces de promover a nivel local, nacional
e internacional acciones climaticas
ambiciosas en descarbonizacion,
adaptacion y desarrollo de resiliencia, desde
una perspectiva de justicia climatica,
derechos humanos e intergeneracionalidad,
mientras se protege el capital natural de
América Latina como componente crucial
en la lucha contra el cambio climatico.

La intencion de The Climate Reality Project
(TCRP) es ademas apoyar a la region
latinoamericana a llenar la evidente
necesidad de representacion joven tanto en
la generacion de politicas climaticas
nacionales como en las negociaciones
internacionales, de manera que los
acuerdos tengan una  perspectiva
intergeneracional que incremente su
potencial transformativo y que sean
sostenibles en el tiempo.

Este programa ha adoptado un enfoque
integral de la estrategia de Accién para el
Empoderamiento Climatico (ACE por sus
siglas en inglés) de la Convenciéon Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, al incluir los seis ejes de accion
en su disefio: educacién, sensibilizacion
ciudadana, acceso publico a la informacion,
formacion en habilidades especificas,
participaciéon ciudadana y cooperacion
internacional.

En su primera edicion en el afio 2021,
Operacion COP logro capacitar a 107 jévenes
de Costa Rica, Colombia, Honduras vy
México, quienes fueron formados en
cambio climatico, diplomacia y
negociaciones internacionales de la mano
de personas expertas y de reconocida
trayectoria. Al finalizar la capacitacion, 18
jovenes tuvieron la oportunidad de formar
parte de las delegaciones de sus respectivos
paises y participar de la 26ava Conferencia
de las Partes llevada a cabo en Glasgow,
Escocia.
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0BJETIVOS

UN TOTAL DE 19 JOVENES FUERON
ELEGIDOS PARA REPRESENTAR A SUS
PAISES.
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Para el ano 2022, se plantearon cinco
objetivos especificos:

e Aumentar los conocimientos y capacidades de
la juventud latinoamericana de siete paises en
materia climatica, permitiéndoles desarrollar
liderazgos e incidir de manera efectiva en la

politica climatica.
« Aumentar la representacion joven en las
delegaciones latinoamericanas con

participacion directa en las negociaciones que
se llevan en el marco de la COP27

 Aumentar los conocimientos, habilidades y
representatividad en la COP27 de jovenes
pertenecientes a grupos historicamente
vulnerabilizados

» Incorporar la perspectiva de juventud y de
justicia intergeneracional en las negociaciones
internacionales y politicas climaticas

 Aumentar el nimero de personas delegadas
que apoyan los tracks de negociacion de forma
plena, fortaleciendo asi la presencia y el
posicionamiento de las  delegaciones
latinoamericanas en las negociaciones
climaticas.
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EVALUACION DE
RESULTADOS

INCREMENTAMOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN TEMAS CLIMATICOS
EN SIETE JOVENES DE PAISES
LATINOAMERICANOS

3 'H ‘.‘n‘* ’i_-. L



RESULTADOS PAGINA | 09

Resultado 1 Jovenes

Aumento en los conocimientos vy

capacidades de la  juventud Cap aC]_tadOS
latinoamericana de siete paises en

materia climatica, permitiéndoles

desarrollar liderazgos e incidir de 2

manera efectiva en la politica climatica.

Se capacitaron un total de 224 personas
jovenes entre 18 y 32 afios de los siete
paises aliados de la region, de las cuales
un 59.80% fueron mujeres.

Contenido
audiovisual

Con un promedio de 50 horas de
capacitacion por pais, los temas
estuvieron enfocados en tres areas: 1.
Introduccion a los conceptos base y
politicas climaticas nacionales (ciencia,

mitigacion,  adaptacién, derechos 5 O rS
humanos vy justicia climatica 2.

Introduccion al régimen climatico
internacional 3. Temas de negociacion
prioritarios para el pais (entre los que
estuvieron  ambiciéon, adaptacion,
pérdidas vy dafios, financiamiento,
Articulo 6, desarrollo de capacidades y

V4
ACE, tecnologia, transparencia, océanos P a]. S e S
y Koronivia).

Estas capacitaciones fueron impartidas re p re S e ntad O S

por 99 personas expertas en total,

representantes de gobiernos,

cooperacion internacional vy varias 7

instituciones y organizaciones:

« Ministerios de Relaciones
Exteriores, Ambiente, Juventud,
Hacienda, Agricultura




 Institutos de Investigacion vy
Academia

o AILAC

« Euroclima

» GIZ

« Embajadas de Reino Unido de
Panama, Paraguay y Costa Rica

« Agencias de Naciones Unidas en
Panama y Republica Dominicana
(FAO, UNDP, PNUMA)

« UNICEF

« Global Optimism, Christiana
Figueres

« Iniciativa Climatica de México

Una vez terminado el programa
educativo general y continuando con las
oportunidades de aprendizaje, las 19
personas jovenes seleccionadas para
asistir a la COP tuvieron un proceso de
capacitacion dentro de sus delegaciones
previo a su participacion en la
conferencia, especificamente sobre el
tema de negociacién asignado y como
parte de los equipos oficiales.
Paralelamente, y gracias a la ayuda de
Christiana Figueres, tres jovenes
mujeres menores de 25 afios de Costa
Rica, México y Republica Dominicana
tuvieron la oportunidad de asistir al
curso de Liderazgo y Negociacion de la
Escuela de Leyes de Harvard en
Cambridge, Massachusetts, donde
aprendieron sobre técnicas y estrategias
de negociacién con altos ejecutivos de
empresas y organizaciones de alrededor
del mundo, siendo las personas mas
jovenes en participar del programa en
su historia.
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Expertos

99

Instituciones
involucradas

10

Jovenes
seleccionados

19



Resultado 2

Aumento de representacion joven en
las delegaciones latinoamericanas con
participacion directa en las
negociaciones que se llevan en el marco
de la COP27.

Un total de 19 jovenes profesionales,
con un promedio de edad de 26 aros,
asistieron a la COP 27 en Sharm EI-
Sheik, Egipto como parte de sus
delegaciones oficiales, cubriendo un
total de 12 temas de negociacion. De
éstos, 13 fueron mujeres,
representando un 69% del total.

No solo se tuvo presencia de las
juventudes embajadoras en la COP sino
que éstas participaron activamente de
las negociaciones tanto a lo interno
como a lo externo de sus delegaciones.
Esto vino a contrarrestar la histérica
falta de representacion de jovenes en
espacios histéricamente adulto-
centristas como lo son las Conferencias
de las Partes, aportando a la justicia
intergeneracional desde los procesos
mismos de toma de decision de la
Convencion.

A pesar de que las delegaciones
latinoamericanas son pequefias y las
personas delegadas deben cumplir
varios roles, las juventudes destacan el
continuo apoyo de las vy los
negociadores y jefes de delegacion,
quienes se tomaron el tiempo para
explicar en tiempo real el como leer una
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sala, los procesos, los documentos y
palabras importantes y los diferentes
posicionamientos de los paises.

Las juventudes participaron de las
reuniones internas de su delegacién y
de sus grupos de negociacion,
presentando avances y el estado de las
negociaciones en sus temas. También
asistieron a reuniones bilaterales,
estuvieron presentes en las salas como
negociadores principales o como apoyo
a la persona negociadora asignada,
mayoritariamente tomaron el
micr6fono para plantear los
posicionamientos de sus paises y, en
varios casos, también los de su grupo de
negociaciéon y tuvieron indicaciones
especificas de intervenir para defender
las lineas rojas de sus paises en caso
necesario.

Algunas otras tareas encomendadas por
sus delegaciones que representaron
momentos importantes para las
juventudes durante la COP27 fueron:

« Dirigir con éxito una discusion en
nombre de AILAC durante las
negociaciones sobre los Planes
Nacionales de Adaptacion.

« Proponer la incorporacion de la
referencia “derechos humanos” en
la estructura de la Red de Santiago
durante las negociaciones sobre su
operacionalizacion, la cual fue
aceptada.

« Presentar una propuesta propia de
texto desarrollada durante las
negociaciones del articulo 6.8 en
una sesion informal.



« Presentar el posicionamiento a
nombre del IEG sobre la inclusion en
la meta global de adaptacion de los
derechos humanos, equidad de
género, equidad intergeneracional y
biodiversidad, los cuales quedaron
plasmados en el documento final.

« Presentar ante autoridades del
Estado Dominicano el avance de la
agenda de Derechos Humanos en la
conferencia y proponer iniciativas a
apoyar como pais para contribuir
con este tema.

« Promover la incorporacion del tema
de derechos humanos en el Plan de
Accion de ACE, incluyendo las
palabras “personas indigenas” en el
texto final, las cuales fueron
aceptadas.

Cabe destacar que la apertura de las
delegaciones a recibir, formar vy
empoderar a las juventudes
embajadoras, brindandoles espacios
como personas delegadas oficiales y
dandoles un trato calificado por la gran
mayoria como ‘“igualitario”,
“respetuoso”, “calido”, “profesional”
y ‘“atento”, hicieron que la experiencia
vivida por las y los jovenes fuera de
crecimiento profesional y personal.

Esto abondé a que las juventudes
sintieran orgullo por su labor y les
motivo a continuar participando de los
espacios de toma de decision tanto a
nivel nacional como internacional.
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"Personalmente tuve una muy buena experiencia de
relaciones interpersonales con todas las personas con las que
me vinculé de alguna forma. Me senti plenamente integrada
en la delegacion chilena, participé activamente de reuniones,
eventos y de las mismas negociaciones en igualdad de
condiciones a los demds. También, con respecto a otras
delegaciones, estableci relaciones como diplomdtica con
diversos paises y el trato siempre fue igualitario y con
respeto". -Francisca Acevedo, Chile.

"Mucha gente se me acercaba al final de las sesiones para
preguntarme sobre mi, y se sorprendian y felicitaban. Varios
delegados y delegadas se aproximaron, por ejemplo, la
Unidn Europea me platicé que aunque ellos tenian delegados
juveniles, no estaban en las negociaciones y estaba muy
sorprendidos e interesados de nuestro rol.. Tengo la
impresion que la Operacion COP estd creando un impacto a
nivel internacional, mostrando en la prdctica que las
juventudes latinoamericanas  podemos ser lideres
negociadores en la arena multilateral”. -Emiliano Reyes,
Meéxico.



Resultado 3

Aumento de los conocimientos,
habilidades y representatividad en la
COP27 de jovenes pertenecientes a
grupos historicamente
vulnerabilizados.

De las 19 personas jovenes embajadoras
en la COP 27, tres fueron mujeres
indigenas: Beatriz Charis de México,
Reina Salguero de Costa Rica y Ana
Romero de Paraguay, representando un
15.7% del total de participantes.

La asistencia a las negociaciones
internacionales tiene alta importancia
para estas tres jovenes y sus
comunidades ya que existe una baja
representacion de personas indigenas
en los espacios de toma de decision,
siendo ain menor en el caso de mujeres
jovenes indigenas. Aun mas, la
representacion indigena en las COPs
estd en su gran mayoria acreditada
como “observadores”, por lo que su
capacidad de incidencia depende en un
alto grado de la influencia que puedan
tener sobre Partes que si estan dentro
de las salas de negociacion. Es por ello
que tener jovenes indigenas dentro de
esas salas tratando los temas de
agricultura, género y acciéon para el
empoderamiento climatico rompe con
los esquemas previamente establecidos,
abriendo oportunidades para que las
necesidades, perspectivas y
cosmovisiones de poblaciones
histéricamente vulnerabilizadas puedan
ser integradas dentro de las decisiones.
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Por todo lo anterior es que, a diferencia
de la primera edicion de Operacion COP
en el 2021, TCRP propuso a tres de los
paises aliados incluir desde Ila
convocatoria requisitos especiales para
que personas indigenas,
afrodescendientes y campesinas
pudieran participar de la seleccion. Se
realizaron ademas importantes
esfuerzos para que esta convocatoria
tuviera difusién entre redes de jovenes
particularmente pertenecientes a estos
grupos, involucrando a los Ministerios
de Juventud, UNICEF, universidades y el
Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas en el caso de México.
Finalmente, en conjunto con los tres
paises, se tomo la decision de asegurar
un puesto dentro de la delegacion para
una persona indigena en el segundo
proceso de seleccion.

El proceso de preparacion fue arduo
para las jovenes, ya que no solo tuvieron
que aprender a profundidad sobre sus
temas de negociacion sino también
sobre las prioridades y necesidades de
sus comunidades, llegando incluso a
tener reuniones previas con lideres
indigenas de diferentes territorios de
sus paises.

Sin embargo, el mayor reto que
encontraron para su participacion plena
fue la barrera del idioma. Solamente la
representante de México es bilingiie por
lo que pudo ser lider negociadora en su
tema. Las representantes de Costa Rica
y Paraguay tuvieron que operar de
manera diferente, teniendo que recurrir
de manera constante a sus negociadores
designados para comprender el desa-



rrollo de los temas y poder aportar a la
discusion. Por esto es que la principal
recomendacion que las tres jovenes
brindan es poder contar con personal de
apoyo o el uso de tecnologia para que no
se excluya a las personas jovenes
indigenas de las negociaciones por el
tema del idioma. Estas condiciones
deberian ser idealmente brindadas
desde la Convencion y la Presidencia de
la COP como forma de asegurar la
inclusion.

Un factor que impacté la preparacion y
la elaboracion del plan de trabajo de las
representantes de Costa Rica y Paraguay
fue la tardia confirmacion de los fondos
disponibles para su participacion, razén
por la cual no pudieron prepararse con
el mismo tiempo que sus
comparieros(as). Este tema no es menor
si se toma en cuenta que para sus
delegaciones también era la primera vez
que llevaban a una persona indigena no
bilingiie como negociadoras, por lo que
les representé un aprendizaje y una
nueva dinamica a desarrollar en un
corto tiempo, la cual debera mejorarse
en proximas ediciones tomando en
cuenta las lecciones aprendidas. El
financiamiento para las personas
jovenes asistentes a la COP debe ser
asegurado lo mas temprano en el afio
posible.

No obstante, el apoyo dentro y fuera de
sus delegaciones fue vital para que su
participacién no se viera opacada por
los anteriores temas. Segin reportan las
jovenes, las delegaciones les brindaron
un trato ‘“horizontal”, confianza y
animo, especialmente en los momentos
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mas dificiles. Tuvieron orientacién
sobre el proceso y hubo un intercambio
frecuente sobre la mejor manera de
trabajar la tematica indigena para que
tuviera mas peso en las negociaciones.

Como principales observaciones de la
participacion indigena en la COP27, las
jovenes mencionan la necesidad de
estructurar de manera mas eficiente el
trabajo de los pueblos indigenas dentro
de las negociaciones, buscando mejores
maneras de unir sus voces para tener
una mayor incidencia. Ademas, la
necesidad de formarse especificamente
en los temas de negociaciéon y poder
contar con profesionales en derecho
indigena que puedan negociar
directamente con los gobiernos.
Finalmente, proponen que los
gobiernos cuenten con  asesores
indigenas para los diferentes temas de
negociacion, quienes participen en la
elaboraciéon de los posicionamientos
nacionales y en el analisis de los textos
durante el desarrollo de las
negociaciones.

Luego de vivir esta experiencia, los
proximos planes de las tres jovenes
estan relacionados principalmente con
seguir llevando la voz de sus territorios
a espacios de toma de decision vy
compartir los aprendizajes dentro de
sus comunidades a través de
conversatorios, charlas y talleres.

Mencionan también la necesidad de
crear espacios de capacitacion para
jovenes y mujeres indigenas en los
temas de cambio climatico, desarrollo
sostenible e incidencia politica, de ma-



nera que mas personas con formaciéon
puedan acceder no solo a las salas de
negociaciéon sino a las oportunidades
paralelas que se desarrollan en estos
eventos a través de la diversidad de
fondos, organizaciones, instituciones y
empresas que asisten. Los contactos
dentro de las mismas delegaciones con
personas funcionarias de sus gobiernos
también son de importancia para el
accionar de las jovenes a nivel nacional.

Resultado 4

Incorporacion de la perspectiva de
juventud y de justicia intergeneracional
en las negociaciones internacionales y
politicas climaticas

Las juventudes que lograron hacer la
pasantia completa reportan haber sido
tomadas en cuenta por sus delegaciones
a la hora de elaborar los
posicionamientos de sus paises antes de
la COP. Varias de las y los jovenes
tuvieron la confirmacion de sus fondos
hasta menos de un mes antes del
evento, por lo que no tuvieron el
suficiente tiempo para prepararse de
manera Optima y aportar de manera
sustancial al desarrollo de los
documentos oficiales. Una vez mas, esto
subraya la importancia de contar desde
la primera mitad del afio con los fondos
necesarios para enviar a las personas
jovenes seleccionadas.

No obstante, las juventudes concuerdan
que durante el desarrollo de la COP su
opinion sobre los borradores de los do-
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cumentos oficiales si fue consultada por
sus negociadores. Varios incluso
discutieron sus puntos de vista con sus
grupos de negociacion y fueron
tomados en cuenta por miembros de
otras delegaciones.

Otra forma en la que las juventudes
pudieron exponer sus perspectivas y
experiencias fue durante su
participacion como panelistas en
eventos paralelos. TCRP organizé cinco
de estos eventos pero los y las jovenes
participaron de mas por invitacion de
otras organizaciones.

En estos eventos participaron personas
de organizaciones relacionadas con
juventud, indigenas, mujeres vy
derechos humanos, asi como personas
representantes de diversos Gobiernos y
agencias de cooperacion, entre otros.
Cabe destacar que a pesar de las
agendas de los paises aliados, siempre
asistieron representantes de las
delegaciones apoyando a las juventudes.

Mas alla de las negociaciones, el trabajo
conjunto con personas funcionarias de
los Gobiernos durante la COP también
resultd en la creacion de relaciones
profesionales y personales con las
juventudes, contactos que seguiran
manteniéndose para llevar el trabajo de
las negociaciones a la implementacién a
nivel nacional, con potencial de
incidencia en las politicas climaticas de
sus paises.



Resultado 5

Aumento del namero de personas
delegadas que apoyan los tracks de
negociacion de forma plena,
fortaleciendo asi la presencia y el
posicionamiento de las delegaciones
latinoamericanas en las negociaciones
climaticas.

Se realizO una encuesta escrita y
entrevistas orales a los puntos focales
de Operacion COP dentro de los
Ministerios de Ambiente y de
Relaciones Exteriores de los siete paises
aliados, para recoger sus opiniones
sobre el efecto que tuvo Ila
implementacién del proyecto sobre el
fortalecimiento de la presencia y el
posicionamiento de las delegaciones de
sus paises, tal como lo dice el Resultado
Esperado #5.

En una escala de 1 a 5, donde 1 indica
que este resultado no se cumplid y 5 que
se cumplié cabalmente, 6 de los 7
puntos focales calificaron entre un 4y 5
su cumplimiento. Un punto focal
calific6 con un 3 el cumplimiento del
resultado, tomando en cuenta que la
COP27 representd su primera
experiencia en la incorporacion de
jovenes a la delegacion y considerando
que hay aspectos que trabajar para
lograr un mayor acompafnamiento de la
delegacion a las juventudes, el primero
y mas importante, contar con mas
tiempo para la etapa de pasantias. Se
debe entonces analizar la experiencia
particular de cada uno de los paises para
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incrementar el impacto del programa
para las mismas delegaciones, y tomar
estas experiencias para incorporarlas
desde el inicio del programa con los
paises que entraran en la edicion del
2023.

Al consultarles sobre los principales
aportes de las juventudes a las
delegaciones, las siguientes fueron las
respuestas:

« Colaboracion en el desarrollo de los
posicionamientos nacionales en
tematicas relevantes para el pais

» Defensa de las lineas rojas de los
paises, especialmente en
delegaciones tan pequefias que se
hace imposible cubrir todas las salas
de negociacion

« Innovacion en las perspectivas y
visiones compartidas, incluyendo la
perspectiva intergeneracional

« Participacion efectiva en las agendas
de negociaciéon, con propuestas
concretas

» Intercambio de experiencias entre
los paises

 Andlisis y reporte de los avances en
las negociaciones

o A través de su participacion en
eventos paralelos, ayudaron a darle
visibilidad al trabajo que estan
haciendo los pais con respecto a la
mitigacion, adaptacion y
empoderamiento  climatico, asi
como a visibilizar el trabajo de las
juventudes dentro de los paises

Es importante agregar que el factor
comun mencionado por todas las 19
personas jovenes embajadoras es lau-



nion de grupo que se vivié durante toda
la COP, sin importar el pais que
representaban. Destacan el apoyo
moral, emocional y de logistica
(ubicarse dentro del venue, encontrar
sus salas de negociacion, llevar comida
a las salas e incluso ocuparse de que las
mujeres embajadoras no viajaran
solas), pero sobre todo las
conversaciones sobre la  accién
climatica dentro de la region y como el
trabajo conjunto en los temas
compartidos es clave para incrementar
la ambicién en Latinoamérica.

De la misma forma, durante Ilas
reuniones especificas del programa se
logrd reunir a personas funcionarias de
los Gobiernos de los siete paises, varios
de los cuales pudieron conocerse por
primera vez, ©para intercambiar
perspectivas sobre como se puede
regionalizar el programa  para
fortalecerlo y a la vez
institucionalizarlo. Toda esta labor
conjunta de los siete paises aliados de
Operacion aporta al fortalecimiento del
trabajo como  region, uniendo
contactos, visiones y perspectivas para
avanzar en la agenda climatica.
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Se puede concluir del analisis de los
resultados que Operacion COP,
Juventudes Embajadoras por el Clima
fue exitoso en cumplir con los objetivos
establecidos, asi como con las
expectativas de los aliados y personas
jovenes participantes. El programa
tiene indudablemente un alto valor
educativo y formativo en habilidades
blandas y duras para la juventud y tiene
un alto potencial de incidencia en la
politica climatica internacional vy
nacional.

El programa ha sido recibido con
entusiasmo por los Gobiernos, los
cooperantes y las juventudes y esta en
linea con lo que los paises y las
organizaciones ya estan trabajando o se
proponen trabajar en términos de
incorporacion de juventudes en la
accion climatica, de estrategias de
empoderamiento climatico y de los ejes
transversales dentro de las NDCs.

Ademas, Operacion COP contribuye a la
implementaciéon del Articulo 6 de la
Convencion  Marco de  Cambio
Climatico, del Articulo 12 del Acuerdo de
Paris y de los acuerdos establecidos en
el articulo 55 del Plan de
Implementacion de Sharm El-Sheik que
dice: “Reconoce el papel de los nifios y
jovenes como agentes de cambio para
abordar y responder al cambio climatico
y alienta a las Partes a incluir a nifios y
jovenes en sus procesos para disefiar e
implementar politicas y acciones
climaticas 'y, segun corresponda,
considerar la posibilidad de incluir
representantes jovenes y negociadores
en sus delegaciones nacionales,
reconociendo la importancia de la e-
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quidad  intergeneracional y el
mantenimiento de la estabilidad del
sistema climatico para las generaciones
futuras.” Todo esto debe ser sefialado
como el aporte que brinda TCRP a los
paises y a los cooperantes al ser parte
del programa.

El trabajo educativo desde los
gobiernos, agencias de cooperacion y
desde sociedad civil, ademas de la
heterogeneidad de los participantes en
cuanto a su contexto particular
geografico, social, cultural y
econdmico, fomenta una integracion de
visiones, perspectivas y necesidades
Unicas que, en combinacién con
conocimientos técnicos y politicos,
superan la preparacion de muchas de
las personas que regularmente
participan dentro de una COP. Es por
ello que para el programa es igual de
importante la educacion,
sensibilizacion y la formacion de las
juventudes que su participacion en las
negociaciones y el trabajo después de la
COP.

Es de suma relevancia para la edicion
2023 priorizar no solo la calidad del
programa en términos educativos y de
incidencia dentro de las COP, sino la
ejecucion bajo tiempos que permitan a
las personas jovenes que asistiran a las
negociaciones integrarse mejor a sus
equipos y que permitan obtener el
financiamiento necesario lo mas
temprano posible para evitar
complicaciones logisticas y atrasos en la
publicacion de las  juventudes
seleccionadas.



PAGINA | 20

Indudablemente, la experiencia fue de alto valor para todas las delegaciones jovenes de
Operacion COP porque los aprendizajes, las capacidades adquiridas, los contactos y las
herramientas que les deja su participacion seran de suma importancia para el trabajo de
activismo e incidencia que asuman de ahora en adelante a nivel local, nacional e
internacional. El valor también es para los Gobiernos, los aliados y la regién en general,
puesto que allana el camino hacia el accionar climatico de una manera conjunta,
intergeneracional e intersectorial, siendo ejemplo para el resto del mundo de como América
Latina reconoce, promueve y apoya el involucramiento de la sociedad civil, especialmente
de aquellos grupos histéricamente relegados de los espacios de toma de decision.
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